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BOLUM: I
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SOZLESMENIN AMACI:

Bu igletme toplu is s6zlesmesinin amaci, igyerin-
de diizenli ve verimli ¢caligmay1 saglamak, iiretimi
arttirmak, igverenin ve isgilerin hak ve menfaatle-
rini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle is
barigin1 saglamak, taraflar arasinda dogabilecek
farkliliklart uzlastirict yollarla ¢oziimlemektir.

MADDE 2- TARAFLAR:

Bu toplu is sozlesmesinde taraflar, bir yandan
Tarim ve Orman Bakanligi’nin {iyesi bulundugu
Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu Isve-
renleri Sendikas1 (TUHIS), diger yandan Tiirkiye
Orman-Topraksu-Tarim ve Tarim Sanayii Iscileri
Sendikasi (TARIM-IS)’dur.

MADDE 3 - TANIMLAR:

Bu toplu is sdzlesmesinde ad1 gegen;

a - T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1 (ISVEREN),
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b - T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1 ve Bakanliga
bagl isyerlerindeki yoneticileri (ISVEREN
VEKILYI),

¢ - Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu
Isverenleri Sendikas1 (TUHIS) (ISVEREN
SENDIKASI),

¢ - Tiirkiye Orman- Topraksu- Tarim ve Tarim
Sanayii Iscileri Sendikas1 (TARIM-IS) (ISCi
SENDIKASI),

d - 4. maddede isimleri belirtilen isyerleri
(ISYERI),

e - Isyerinde bir is sézlesmesine dayanarak ¢ali-
san gercek kisiler (ISCT),

f - Isyerinde isci statiisiinde calisip da taraf sen-
dika iiyesi olan isciler (UYE),

g - Bu toplu is sézlesmesi (SOZLESME),

h - Bu s6zlesmede taraf olan is¢i ve isveren sen-
dikast (TARAFLAR), olarak tanimlanmaistir.

MADDE 4- SOZLESMENIN KAPSAMI:

Bu igletme toplu is s6zlesmesi;

Tarim ve Orman Bakanligi Merkez Teskilati
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ve Bakanliga dogrudan baghh kuruluslar ile
Il Midirliikleri, 1Ilge Miidiirliikleri ve 1l
Midirliiklerine bagli Genel Biitgeli ve Doner
Sermayeli tiim kuruluslar1 kapsar.

MADDE 5- SOZLESMENIN
UYGULANMASI VE YARARLANMA:

Bu toplu is s6zlesmesi taraf sendika iiyesi olanlara
uygulanir.

Uye olmayanlarin toplu is sdzlesmesinden yarar-
lanmalar1 hakkinda Yasa hiikiimleri uygulanir.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiirtirliik ta-
rihi arasinda is sozlesmesi sona eren liyeler, is s6z-
lesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zles-
mesinden yararlanirlar.

MADDE 6- iSVERENIN HAK VE
YUKUMLULUKLERI:

Isin ve iscilerin yonetimi isverene aittir. Isveren
ve igveren vekilleri; s6zlesmeyi biitiin hiikiimleri ile
uygular. S6zlesmenin uygulanmasi veya is¢ilerin
diger konular ile ilgili sikayetlerini tetkik ederek
cevaplandirir, uygulama yanligligi varsa diizeltir.
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MADDE 7- iSYERLERINDE SENDIiKA
iCiN ODA TAHSISI:

Isveren en az 10 isci ¢alistirdig1 isyerinde, sendi-
ka igyeri temsilcilerinin temsilcilik gérevlerini ya-
pabilecekleri, evraklarii muhafaza edebilecekleri
bir oday1 sendikaya temsilcilik odasi olarak {icretsiz
tahsis eder.

Ancak, oda tahsis edilmesi miimkiin olmayan is-
yerlerinde Sendika Temsilci odasi verilmez.

Sendika temsilcilik odalarinin diizenlenmesi ko-
nusunda mer’i uygulamaya devam edilir.

MADDE 8- SENDIKA AIDATLARI:

Isveren, yasa geregince kesmeye mecbur oldugu
aidatlart yetkili is¢i sendikasinin kendisine yazili
bagvurusu iizerine her ay keserek is¢i iicretlerinin
0dendigi giinii takip eden 10 giin i¢inde sendikanin
bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir.
Isveren bu islemler icin sendikadan herhangi bir
masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan ke-
sintileri gosterir bir listeyi igveren sendikaya gon-
derir.
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MADDE 9- iSYERI ILAN TAHTASI:

Sendikanin isyerindeki tyeleri ile her konuda
baglanti kurabilmelerini, sendika haber ve duyuru-
larinin tiyelerine iletilmesini temin maksadi ile igve-
ren, isyeri sendika temsilcilik odasinda, temsilcilik
odasi bulunmadigi takdirde isyerinde 70X100 cm.
ebadinda camli ve kilitli bir ilan tahtas1 bulundurur.

[lan tahtasinda sendikanin su¢ sayilmayan duyu-
rular1 sendika yetkililerinin imzalar1 ve miihiirlerini
tasir sekilde asilir.

Ilan tahtasinmn iki kilidi bulunur. Anahtarlardan
birisi isveren veya igveren vekilinde, digeri sendi-
ka temsilcisinde bulunur. ilan tahtasinda isverenin
iscilerle ilgili duyurular da isverence asilir. Taraf
sendika disinda baska bir sendika ilan tahtasini kul-
lanamaz.

MADDE 10- SENDIKANIN HAK VE
YUKUMLULUKLERI:

Sendika c¢alisma barisini koruma ve siirdiirmeyi,
¢ikan anlagmazliklari barig¢1 yollardan ¢éziimleme-
yi kabul ve taahhiit eder.

Sendika yetkilileri ¢aligma saatleri ig¢inde isve-
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ren vekilinin izni ile isleri aksatmamak sartiyla ve
“Sendikal Izinler” baslikli maddedeki siirelerle
siirlt olarak isyerlerine girebilirler ve iscilerle go-
risebilirler.

MADDE 11- SENDIKA TEMSILCILiGi:

Sendika, sozlesme kapsamindaki isyerlerinde,
6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Ka-
nunu uyarinca isyeri sendika temsilcilerini ve bas
temsilcisini belirleyerek, s6zlesmenin imzasini taki-
ben 15 giin i¢inde yazili olarak igveren veya igveren
vekiline bildirir.

Degisikliklerde de ayni1 islem yapilir.

A- SENDIKA TEMSILCILERININ GOREVi:

Sendika temsilcileri, yiirtirliikteki yasalar ve s6z-
lesmenin o6teki maddelerinde belirlenen gorevler-
den baska;

a- Sozlesmenin uygulanmasindan dogan anlas-
mazlik ve yakinmalari ig¢iler ve igveren vekili
ile goriiserek ¢coziimlemeye caligir.

b-Iscilerin isveren vekiline ve isveren vekilinin
iscilere yapacagi onerileri goriiserek bu oneri-
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lerden uyusmazlik dogmasini onler.

c- Iscilerin is giivenliginin ve saghgmin korun-
mas1 bakimindan isveren vekili ile goriisiir ve
gerekli onlemlerin alinmasi yolunda girisim-
lerde bulunur.

B- SENDIKA TEMSILCILERININ iSVEREN
VEKILI iLE GORUSMELERI:

Sendika igyeri bag temsilci ve temsilcileri, temsil-
cilik gorevleri ile ilgili konularda isveren vekilinden
randevu almak sureti ile goriigme yapabilirler.

C- TEMSILCILERE YASAK OLAN FAALI-
YETLER:

a- Temsilcilerin, temsilcilik gorevlerini bahane
ederek isyerlerindeki asli iglerini savsaklamalari
ve sirf kendilerine sahsi menfaatler saglamak
maksadiyla is¢ileri isveren, isveren vekili aleyhine
harekete tesvik ve ayni maksatla sendika veya
alakali makamlara hakikate uymayan sikayet ve
ihbarda bulunmalari, igyerinin diizen ve disiplinini
bozacak sekilde hareket etmeleri yasaktir.

b- Isyeri temsilcileri, sendikal konularda ve
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toplu is sodzlesmesinin uygulanmasi konusundaki
sikayetlerini igveren vekili, Sendika Genel Merkezi
ve Subesi diginda hi¢cbir makam ve mercie dogrudan
intikal ettiremezler. Ancak, kanundan dogan haklar
saklidur.

MADDE 12- SENDiKA TEMSILCi VE
YONETICILERININ TEMINATI:

Sendika temsilci ve yoneticilerinin teminati konu-
sunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 13- SENDIKAL iZiNLER:
A- Bastemsilci Izni:

Sendika bastemsilcisi temsilcilik goérevlerini, is-
yerlerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykiri olmamak kaydiyla asagida yazili siirelerde
yerine getirir.

ISYERI iSCi MEVCUDU HAfZT&LSIgR%%?ET”
01 - 50 isci ¢alistiran isyerinde 4 saat
51 -200 is¢i caligtiran isyerinde 6 saat
201 - 500 isci ¢alistiran isyerinde 8 saat
500’den fazla is¢i ¢alistiran isyerinde 10 saat
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Bagtemsilcinin izin siiresini igyerinde gegirmesi
asildir. Ancak, sendika merkezinin isverene yapaca-
&1 yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu
ile sozli cagrisi lizerine bu siireyi ¢agri yapilan yer-
de de gecirebilir.

B- Temsilci izinleri:

Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini,
igyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykirt olmamak sarti ile asagida yazili siirelerde
yerine getirirler.

ISYERI iSCi MEVCUDU HAFTALSI{J.(R%?;ETLI 1ZIN
01 - 50 is¢i ¢aligtiran isyerinde 2 saat
51 - 200 is¢i calistiran igyerinde 3 saat
201-500 is¢i ¢alistiran isyerinde 4 saat
500’den fazla is¢i calistiran igyerinde 5 saat

C- Diger lzinler:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, kon-
ferans, seminer, yonetim, denetim, disiplin kurulu,
genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara
katilmalart i¢in sendikanin yazil talebi lizerine asa-
gidaki diizenlenmis sekline gore ticretli izin verilir.
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iISYERI iSCi MEVCUDU _ YILLIK TOPLAM
UCRETLI IZIN SURESI
01 - 50 isci calistiran isyerinde 20 giin
51 - 100 is¢i calistiran isyerinde 30 giin
101 - 200 is¢i ¢aligtiran isyerinde 40 giin
201 - 500 is¢i galigtiran igyerinde 60 giin
501 - 1000 is¢i galistiran igyerinde 80 giin
1000’den fazla is¢i galistiran isyerinde Isci sayismin %10’u kadar giin

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayr1 olmayip, tiim iiye-
ler igindir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin %5’inden
fazla sayida liyenin birden bu izini kullanmasz, igve-
renin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar i¢in bu %5 orani aranmaz.
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BOLUM: II

IS SOZLESMELERI, iSE iISCI ALMA VE
CIKARMA iSIN TANZIMIi VE CALISMA
SURELERI

MADDE 14- TOPLU iS SOZLESMESININ

HUKMU VE iS SOZLESMELERININ
HUKUKI NiTELIiKLERI:

Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge is
sozlesmeleri toplu is sozlesmesine aykiri olamaz.
Is sézlesmelerinin toplu is sdzlesmesine aykir1 hii-
kiimlerinin yerini toplu is sdzlesmesindeki hiikiim-
ler alir. Is s6zlesmesinde diizenlenmeyen hususlar-
da toplu is s6zlesmesindeki hiikiimler uygulanir.

Toplu is sozlesmesinde is sozlesmelerine aykiri
hiikiimlerin bulunmasi halinde is s6zlesmesinin is¢i
lehindeki hiikiimleri gegerlidir.

Sona eren toplu is s6zlesmesinin is s6zlesmesine
iligskin hiikiimleri yenisi yiiriirliige girinceye kadar,
is s6zlesmesi hiikmii olarak devam eder.
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MADDE 15- iSCi CALISTIRMA
SEKILLERI:

Isyerinde ii¢ statiide isci calistirilir.

a- Daimi Kadrolu Isciler:

Isverence, bir unvan kadro ve bir is pozisyonu
gosterilerek Biitge Kanunlar1 uyarinca devamli ve
tam yil calisma esasi {izerinden vizesi alinan ve
igsyerinde araliksiz tam y1l esasina gore caligtirilan
isciler,

b- Mevsimlik Isciler:

Isverence, isin niteligi itibariyle mevsimlere baglh
olarak yil i¢inde ancak belirli zamanlarda belirli
stirelerle veya yil i¢inde periyodik olarak belli
zaman ve belli siirelerle calistirilmak tizere siireli
veya adam/ay esasina gore biitce kanunlarinca
vizesi alinmis isgiler.

¢- Gegici Isciler:

Isverence, isin niteligi itibariyle yil icinde 30
isgiliniinden az siiren siireksiz islerde 30 isgliniinden
az calistirilmak {izere ise alinan ve biit¢ce kanunlarina
gore vize islemine tabi olmayarak ¢alistirilan isgiler.
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MADDE 16- iSCILERIN iSE ALINMALARI:

a- Isyerinde isci aliminda, “Kamu Kurum ve
Kuruluglarina Isci Ahmmasinda Uygulana-
cak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri uygulanir.

b-ilk defa ise girecek olan isciler, is¢i Oz-
lik dosyasinda muhafaza edilmesi gereken
mevzuat geregince istenen belgeleri kuruma
vermek zorundadirlar.

c- Isverenin ise alinmasini isciye tebliginden iti-
baren 15 giin iginde isci ise baslamazsa hak-
kindan vazgegmis sayilir.

d- Isveren, ise alma usuliine gore yapilan deger-
lendirmede esitlik halinde adaylar arasindan
isyerinde halen ¢alisan veya evvelce isyerin-
de calismis olan mevsimlik isgileri, igyerinde
Olen veya sakat kalan is¢inin ¢ocuklarindan
birini veya esini tercihen kadrolu daimi isci-
lige alir.

MADDE 17- ONCELIKLIi iSCi ALINMASI:

Askerlik nedeni ile teskilattan ayrilmis is¢ilerin
terhislerini almasii miiteakip iki ay i¢inde eski is-
yerine miiracaati halinde, bos kadro bulunmasi ve
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is¢inin hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde, terci-
hen ise alinir. Bu konuda 4857 say1li Is Kanunu’nun
31. maddesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 18- DENEME SURESI:

Isyerine ilk defa alinacak daimi isciler icin dene-
me siiresi en ¢ok 90 giindiir. Bu siire i¢inde isveren,
is¢i de is i¢in gerekli vasiflart gormedigi, isci de
is sartlarmi begenmedigi takdirde karsilikli olarak
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak ig sdzlesmelerini
feshedebilirler.

Mevsimlik olarak ise alinan iscilerden
miinhasiran vasifli ve tecriibeyi gerektiren iglere ali-
nanlar i¢in deneme siiresi 1 aydir. Ancak en az 90
giin calisan mevsimlik is¢ilerden, daimi kadrolara
gecirilecek is¢iler icin deneme siiresi aranmaz.

MADDE 19- TOPLU iSTEN CIKARMA VE
iS GUVENCESI:

Toplu isten ¢ikarma ve is gilivencesi konusunda
ilgili yasa hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 20- iHALELI iSLERDE CALISAN
ISCILER:

Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 21- MEVSIMLIK VE GECIiCi
ISCILERIN iSE ALINMALARI:

Bir 6nceki mevsimde isyerinde ¢alisan mevsim-
lik isgiler, yeni is mevsimi agildiginda; KIDEM ve
EHLIYET durumlarina gére ise baslama tarihinden
en az 15 giin 6nceden P.T.T. kanali ve taahhiitlii
mektupla ise davet edilirler. Siiresinde ise gelmeyen
mevsimlik isciler ig sdzlesmelerini kendileri feshet-
mis sayilirlar ve gecmis hizmetleri igin isverenden
higbir hak talebinde bulunamazlar.

Yeni is mevsiminin agilmasina ragmen ise
davet edilmeyen ve ise davet edildikleri halde is
verilmeyen mevsimlik iscilerin is sézlesmeleri is-
verence feshedilmis sayilir ve bu durumda isgilerin
her tiirlii yasal haklar1 ve tazminatlari isverence is-
¢ilere 6denir.

Ancak, igyerine davet edilecek mevsimlik
is¢i sayisi 25°den fazla ise, bu iscilerin ise davet-
leri igyeri ilan tahtalarinda, davet edilecek ig¢ilerin
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isimleri, ise baglama tarihinden en az 15 giin 6nce
olmak {izere ise baglama tarihleri, ise baslayacaklari
igyerleri, bagvurma yerleri belirtilmek suretiyle ila-
nen yapilir. Bu ilanlarin birer sureti altlar1 igveren
vekillerince imzalanarak ve is¢inin ise baslayip bas-
lamadig1 hakkinda not diiserek is¢inin sahsi dosya-
sinda saklanir.

MADDE 22- ENGELLI VE ESKi
HUKUMLU CALISTIRILMASI:

Isveren, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 30.maddesinde
belirtilen esaslar ve ilgili mevzuata gore engelli,
eski hiikkiimli veya 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli
ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik
hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili
Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde
sayilan ter0r olaylarinin sebep ve tesiri sonucu
malul sayilmayacak sekilde yaralananlart meslek,
beden ve ruhi durumlarina uygun iglerde ¢aligtirir.
Isyerinde engelli hale gelerek isten ayrilmis isciler
oncelikle ise alinirlar.
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MADDE 23- GOZETIM ALTINA ALINMA,
TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESiH VE TEKRAR iSE

BASLATMA:

1- Gozetim altina alinan is¢iler bunu belgeledik-
leri takdirde, yasal gozetim alt1 siiresince iic-
retsiz izinli sayilir

2- Isci herhangi bir sugla tutuklandig1 ve tutuk-
lulugu 4857 sayili is Kanunu’nun 17. madde-
sindeki bildirim Onellerini astig1 takdirde is
sozlesmesi miinfesih sayilir. 4857/17. mad-
desinde sayilan siireler kadar siiren tutukluluk
hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar isci
iicretsiz izinli kabul edilir.

3- Tutuklulugun:
a) Kovusturmaya yer olmadigi,
b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,
¢) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasiin diismesi veya ortadan kalk-
mast, nedenlerinden biri ile 90 giin i¢inde
son bulmasi ve isc¢inin bu tarihten itibaren
bir hafta i¢inde isine donmeyi talep etmesi
halinde isveren tarafindan emsallerinin hak-

Www.tarimis.org.tr 25



26

Tarmm-is Sendikas1

lar1 ile ise alinirlar. 90 giinden sonra yapilan
basvuru halinde bos yer var ise ise alinirlar.
Bu halde ise tekrar alinan is¢inin eski kidem
haklar1 saklidir.

4- Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki

suclamalar hari¢) yargilanmalar tutuklu ola-
rak devam ederken 90 giin i¢inde tahliye edi-
lenler bir hafta i¢inde bagvurmasi ve isyerinde
durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve
hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde isveren
tarafindan tekrar ise alinirlar.

Bilahare hiikiim giymeleri halinde ise is soz-
lesmeleri miinfesih sayilir. Su kadar ki 5. fik-
ranin (a) ve (b) bentleri saklidir.

5- Adi suclardan yargilanmalar tutuklu ola-

rak devam edenlerden;

a- 6 ay ve daha az ceza alan,

b- 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, pa-

raya ¢evrilen veya af ile sonuglanan veya iyi
hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldig hal-
de 6 aydan 6nce tahliye edilen is¢iler bir haf-
ta iginde bagvurmasi ve isyerinde durumuna
uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmeti-
ne ihtiya¢ duyulmasi halinde igverenin takdi-
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ri ile tekrar ise alinabilirler.

6- Yiiz kizartici suglar ile sabotaj, Devletin Ulke
ve Milleti ile Biitinliigiine, Milli Giivenlige,
Kamu Diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine
karsi1 iglenen suglardan hiikkiim giyenler ceza-
nin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa
ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar
ise alinamazlar.

7-Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak
kullanirken trafik kazasi yapan soforler ve is
makinalar1 operatdrleri, bu nedenle tutuklan-
diklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin
icinde hiikiimliiliikk veya tutukluluk hali sona
ermek sartryla,

a- Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar siirenin so-
nunda 7 giin iginde,

b- Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis ol-
mast durumunda, ehliyetin iade edildigi ta-
rihten itibaren 7 giin iginde bagvurmalar1 ha-
linde eski iglerine alinirlar. 90 giinden fazla
stiren hiikiimliiliik veya tutukluluk halinde
tekrar ise baslatma, igverenin takdirine bag-
lidir.

8- Giivenlik gorevlisi olarak gérev yapan ig¢inin
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herhangi bir sebeple istihdamina esas giiven-
lik kartinin yetkili ve gérevli makam olan em-
niyet teskilatinca iptal edilmesi halinde karti-
n1 geri alabilme ihtimali g6z oniine alinarak
magduriyete sebebiyet vermemek agisindan
is¢inin sozlesmesi en fazla 90 giine kadar hig-
bir mali ve 6zliikk hakki 6denmeksizin askiya
almir. Bu siire igverenin uygun goérmesi ha-
linde bir defaya mahsus olmak tizere 90 giin
daha uzatilabilir. Ancak, yiiz kizartict suglar
sebebiyle kartin geri alinmasi islemi tesis
edilmis ise askiya alma islemi uygulanmaz.

MADDE 24- iS VE iSYERI DEGISIiKLiGi:

A- Isgiler, atandiklari pozisyonda, gerektigi
takdirde igyeri mahallinde unvani ve niteligi benzer
pozisyonlarda veya birbirlerine yakin islerde
calistirilacaktir.

Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak sarti
ile ig¢ilerin ayni isverene bagl baska isyerlerine
isverence nakledilmeleri miimkiindiir.

Iscilerin belediye smirlar1 disinda (Biiyiiksehir
belediyesi olan yerlerde Biiyiiksehir belediyesi
sinirlart disinda) igverene bagl bagka igyerlerine
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daimi olarak nakledilmelerine riza gostermemeleri
halinde is sozlesmeleri feshedilir. Is sdzlesmeleri
feshedilen isciler 4857 Sayili Kanunun ilgili
maddelerine gore is s6zlesmesini fesih etmis sayilir.

Gerek kendi istegi ile ve gerekse igverence liizum
goriilmesi halinde yapilacak nakillerde iscilerin
iicretinde bir azaltma yapilamaz.

Belediye hudutlar1 disindaki igsyerlerine nakledilen
iscilere 15 giin ticretli yol izni ve harcirahi ayrilacagi
igyerince verilir.

B- Hafif ise Nakil:

Meslek hastalig1 veya is kazasi gegirenlerden ca-
lisabilecek durumda olanlar, igverenin uygun go-
recegi bir bagka hafif ise nakledilirler. Bu hallerde
iscinin licretinde bir azalma olmaz.

MADDE 25- iSIN SON BULMASI VE
ISCILERIN ISTEN CIKARILMASI:

Iscilerin isten ¢ikma ve ¢ikarilmalarinda yasa hii-
kiimleri uygulanir.

a- Plan ve projenin ongdrdiigii ¢alismalarin ger-
ceklesmesiyle isin tamamen bitmesi, 6denek
olanaksizlig1 ve benzeri nedenlerle plan ve
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projenin tamaminin veya bir boliimiinin uy-
gulanmasindan vazgegilmesi, isin kismen
azalmasi, tglincii kisilerle dogacak miilkiyet
uyusmazliklarinda igin tamamen durmasi gibi
hallerde iscilerin is sozlesmeleri igverence
sona erdirilebilir. Ancak, bu sekilde isci ¢ikar-
malarda, ¢ikarilan is¢inin yerine 6 ay gegcme-
den yeni is¢i alinamaz. Bu siire iginde isgiye
ihtiyag oldugunda ¢ikan is¢iye yasalara uygun
cagri yapilir.

b-Mevsimlik iglerde, isin azalmasi veya bitme-
si, i3 mevsiminin kapanmas1 gibi nedenlerle
mevsimlik iscilerin isten ayrilmalar1 gerekti-
ginde bunlardan is sozlesmeleri feshedilme-
yenlerin is sozlesmeleri yeni is mevsimine
kadar askiya alinmus sayilir. Iscilerin isten
cikarilmasi veya igine ara verilmesi “kidem
ve ehliyet” esasina gore degerlendirilecektir.

c- Isten ayrilan isciler iizerinde zimmet olarak
bulunan tiim arag, gere¢ ve diger malzeme-
leri teslim etmeden isyerinden ayrilamazlar.
Ayrilabilmeleri i¢in ilisik kesme belgelerinin
verilmesi zorunludur.

d-Bu s6zlesme hiikiimlerine gore isten ayrilan
veya isten cikarilan iscilerin tim haklar1 ay-
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rilma ve ¢ikarilma tarihinden itibaren en kisa
siirede igverence is¢iye veya kanuni mirasgi-
larina 6denir.

MADDE 26- GUNLUK CALISMA SURESI
VE DINLENME:

Bu toplu is sézlesmesinin uygulanacagi isyerle-
rinde haftalik ¢aligsma siiresi 40 saattir. Bu siire haf-
tada 5 giin ve 8 saatlik ¢alisma seklinde uygulana-
caktir. Cumartesi glinii akdi tatildir.

a- Bu sozlesmenin uygulandigi isyerlerinde bir
saatlik 6gle dinlenme saatleri, kamu ydneti-
minin mahalli is saatlerine gore sendika tem-
silcilerinin goriisii de alinarak isveren veya
igveren vekilince diizenlenir.

b-Kesintisiz ¢aligmasi gereken boliimlerde is-
cilerin 6gle dinlenme saatleri isyeri sendika
temsilcilerinin goriisii alinarak igverence dii-
zenlenir.

c- Sigara i¢ilmemesi gereken yerlerde yapilan
sigara molas1 konusunda mer’i uygulamaya
devam olunur.

d-Mevsim ve ¢alisma sartlarinin geregi olarak,
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isyeri ve sabit eklentilerinin diginda, arazide
(tarla, bag, bahce, ¢ayir ve mera, orman gibi)
is¢i calistirtlmast gereken hallerde ve yerler-
de, sadece bu iscilere uygulanmak iizere haf-
talik 40 saatlik calisma siiresi sabit kalmak
sartiyla mahalli ¢alisma saatleri, mahalli orf
ve adetler de dikkate alinarak igin baglama ve
bitis siireleri ile yasal ara dinlenme saatleri is-
verence belirlenir ve bunlar igverence isgilere
duyurulur. Cetveller diizenlenerek, araglar igi-
ne ve igyerlerine astlir.

MADDE 27- GUNLUK CALISMA
SURESINDEN SAYILACAK HALLER:

Iscinin isinde veya isverenin her an emrine hazir
bir halde bulunmakla beraber calistiritlmadan veya
cikacak isi bekleyerek gecirdigi siirelerle, 4857
sayili Is Kanunu’nun 66.maddesinde belirtilmis
diger hallerde is siiresinden sayilir ve bu siireler igin
is¢i licretlerinden kesinti yapilamaz.

MADDE 28- FAZLA CALISMALAR:

a- Memleketin genel yararlari, isin niteligi veya
tiretimin arttiritlmas1 gibi nedenlerle isveren,
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kanuni ¢aligma siiresi diginda yasalara uygun
olarak iscilere fazla mesai yaptirabilir. Fazla
mesai yaptirtlacagi bir giin dnceden is¢ilere
duyurulur.

b-Fazla mesailer icin iscilere bir kart verilir.
Mesai yaptirilan is¢ilere her giin kag saat fazla
mesai yaptirildigi en yakin amirce bu kartlara
islenir ve karsis1 yetkililerce imzalanarak dol-
durulur. Fazla ¢aligmanin tespitinde bu kartlar
ve ticret bordrolar1 esas alinir.

¢- Her bir fazla saat calisma i¢in verilecek ticret
normal bir gilinliik ¢iplak yevmiyesinin saat
basina diisen miktarinin %75 yiikseltilmesi
suretiyle ddenir.

d-Bu sozlesmeyle tespit edilen haftalik 40 saat-
lik caligma siiresini asan ve 45 (Kirkbes) saate
kadar yapilan ¢aligmalar fazla siirelerle calis-
madir. Fazla siirelerle ¢alisma {icreti normal
bir giinlik ¢iplak yevmiyesinin saat basina
diisen miktarinin %50 yiikseltilmesi suretiyle
odenir.

e- Isveren gerektiginde iscilere vardiya, posta
usulii ¢aligma yaptirabilir. Gece vardiyasina,
postasina girenlerin bir hafta sonra giindiiz
vardiyasina, postasina ge¢meleri icin diizen-
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lenen yer degistirme ¢izelgeleri isyerinde
diizenli olarak isgilere duyurulur. Diger hu-
suslarda Postalar Halinde Isci Calistirilarak
Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hii-
kiimlerine gore islem yapilir.

Vardiya, posta usulii ¢alisan is¢ilerin calisma
sartlar1 ve vardiyalar1, postalar1 isyeri sendika
temsilcilerinin goriisii de alinarak igverence
diizenlenir ve igyeri ilan tahtasinda iscilere
bildirilir.

Bu madde hiikiimlerine gore yapilan fazla ca-
ligmalar is¢inin yazili istegi iizerine izin ola-
rak kullandirilabilir. Fazla siirelerle ¢alisma
veya fazla ¢aligma karsiliginda serbest zaman,
fazla siirelerle calisma veya fazla ¢aligma tic-
reti oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 29- ULUSAL BAYRAM VE GENEL

TATIL GUNLERI:
Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri hakkinda

kanun hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 30- HAFTA TATILi, ULUSAL
BAYRAM VE RESMi TATIiL GUNU
ILE CUMARTESI CALISMALARINDA

ISCILERE VERILECEK UCRET:

A- Hafta Tatili Giinii Cahsmalarinda Iscilere

Verilecek Ucret:

Isveren, hafta arasinda hafta tatili vermek sarti
ile ig¢ileri hafta tatili giinlerinde de ¢alistirabilir.
Hafta tatilinde c¢aligtirilan isgilere hafta arasinda
tatil yaptirilmamasi halinde, normal hafta tatil iicreti
dahil, toplam ii¢ yevmiye 6denir.

B- Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Calis-

malarinda Iscilere Verilecek Ucret

Is icap ve zaruretlerine gore ulusal bayram ve
genel tatil giinlerinde ¢alistirilan ig¢gilere isterlerse bu
giinler yerine haftanin diger bir giiniinde izin verilir.
Izin kullanmak istemeyen iscilere, ulusal bayram ve
genel tatil giinlerinde yaptirilan ¢aligmalar kargiligi
normal ticreti dahil toplam ii¢ yevmiye 6denir.

C- Cumartesi Calismalarinda Iscilere Verilecek

Ucret:

Akdi tatil glinli olan Cumartesi giinii calistirilacak
is¢ilere her bir saat fazla ¢aligmalar icin verilecek
iicret normal bir giinliik ¢iplak yevmiyesinin saat
basina diisen miktarinin %75 yiikseltilmesi suretiyle
Odenir.
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BOLUM: III
UCRET VE DIiGER ODEMELER

MADDE 31- UCRET ZAMMI:
1- TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:
a) Taban Ucret:

01.03.2025 tarihinde giinliik briit ¢iplak iicretleri;
1.400,00 TL nin altinda olan isgilerin, giinliik briit
ciplak ticretleri 1.400,00 TL ye ¢ekilecektir.

b) Seyyanen Zam:

01.03.2025 tarihi itibariyle giinliik briit ¢iplak tic-
retleri 1.400,00 TL ve iizerinde olan is¢ilerin glinliik
briit ¢iplak iicretlerine 40,00 TL/Giin seyyanen zam
yapilacaktir.

Ancak, bu maddenin (a) fikrasindan yararlanan
is¢iler (b) fikrasindan ayrica yararlanamazIar.

2- UCRET ZAMLARI:
a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:

01.03.2025 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan
iscilerin ucretleri (1.) fikradaki taban iicrete ce-
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kildikten ve taban ticret disinda kalan iscilere ise
seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.03.2025 tari-
hindeki glinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.03.2025
tarihinden gegerli olmak {izere birinci y1l birinci alti
ay icin %24 (Yirmidort) oraninda zam yapilacaktir.

Iscilerin, taban iicret veya seyyanen zam ve birin-
ci yil birinci alt1 ay licret zammu yapildiktan son-
ra 01.03.2025 tarihinde olusan giinliik briit ¢iplak
iicretlerine, onceki donem enflasyon farkindan kay-
nakl1 %3,68 (Ucaltmissekiz) oraninda zam yapila-
caktir. (01.03.2025-31.08.2025) tarihleri arasinda
Odenecek gilinliik briit ¢iplak ticretler EK:1/A’da
gosterilmistir. Skalada gosterilen iicretlere 40,00
TL/Glin seyyanen zam yapilmis, birinci yi1l birinci
alt1 ay zammi %24 ve %3,68 uygulanmistir.)

b) Birinci Yil Ikinci Alti Ay Zammu:
i)Birinci Y1l ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam:

01.09.2025 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan
is¢ilerin 01.09.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak
icretlerine, 01.09.2025 tarihinden gecerli olmak
iizere 50,00 TL/Giin seyyanen zam yapilacaktir.

ii) Birinci Y1l Tkinci Alti Ay Zammu:

01.09.2025 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan
iscilerin 01.09.2025 tarihindeki giinliik briit ¢ip-
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lak tcretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra,
01.09.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretleri-
ne, 01.09.2025 tarihinden gegerli olmak {izere %11
(Onbir) oraninda zam yapilacaktir. (01.09.2025-
28.02.2026) tarihleri arasinda ddenecek giinliik briit
ciplak tdicretler EK:1/B’de gosterilmistir. Skalada
gosterilen ticretlere 50,00 TL/Giin seyyanen zam
yapilmis, birinci yil ikinci alti ay zammi %11 uy-
gulanmistir.)

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100
Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye Geneli Subat
2026 indeks sayisinin, Agustos 2025 indeks sayisi-
na gore degisim oraninin %11 (Onbir)’i agmas1 ha-
linde asan kismin tamami, ikinci yil birinci alti ay
iicret zammi oranina ilave edilecektir.

¢) ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zamm:

01.03.2026 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan
iscilerin 01.03.2026 tarihindeki giinliik briit ¢iplak
ticretlerine, 01.03.2026 tarihinden gecerli olmak
iizere %10 (On) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100
Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Agus-
tos 2026 indeks sayisinin, Subat 2026 indeks sayisi-
na gore degisim oraninin %10 (On)’u agmasi halin-
de asan kismin tamamu, ikinci y1l ikinci alt1 ay ticret
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zammi oranina ilave edilecektir.
d) ikinci Y1l ikinci Aln Ay Zammu:

01.09.2026 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan
is¢ilerin 01.09.2026 tarihindeki giinliik briit ¢iplak
iicretlerine, 01.09.2026 tarihinden gecerli olmak
iizere %6 (Alt1) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100
Temel Y1ill1 Tiiketici Fiyatlar Tirkiye Geneli Subat
2027 indeks sayisinin, Agustos 2026 indeks sayisina
gore degisim oraninin %6 (Alt1)’y1 agsmasi halinde
asan kismin tamamu, ikinci y1l ikinei alt1 aymnin son
giiniindeki {icrete takip eden aym birinci giiniinden
gegcerli olmak iizere (01.03.2027 tarihinden gegerli
olmak tizere is¢ilerin 28.02.2027 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak iicretlerine) ilave edilecektir.

3- ISE YENIDEN VEYA iLK DEFA
ALINACAK ISCILERIN UCRETLERI

a-Toplu is sozlesmesinin yiirlirlik tarihinden
sonra ise ilk defa alinacak daimi is¢iler asgari
iicretle ise baglatilirlar. Ancak sendikaya liye
olduklarinda ise alindiklar1 grubun (A) kade-
me licretine intibak ettirilirler.
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Halen igyerlerinde ¢aligmakta olan mevsimlik
is¢ilerden daimi isg¢i olarak ise alinacak olan-
lar igyerindeki gegen her tam hizmet yillari
dikkate alinarak skalada bulunduklar1 grubun
ilk kademesinden baslanarak her kidem yil
icin bir ileri kademe verilmek suretiyle skala-
da gelecekleri kademeye intibaklar1 yapilarak
bu kademenin {icreti verilir.

Onceki donem sdzlesme hiikiimlerine gore
ise alinip ticret 6denen mevsimlik iscilerden
tekrar ise alinacaklara, isyerindeki gegen her
tam hizmet yillar1 dikkate alinarak skalada
bulunduklar1 grubun ilk kademesinden basla-
narak her tam kidem yili i¢in (¢ fikrasindaki
sartlar1 tasimalar1 kosuluyla) bir ileri kademe
verilmek suretiyle skalada gelecekleri kade-
meye intibaklar1 yapilarak bu kademenin iic-
reti verilir. Ancak, yapilacak intibak nedeniyle
bu toplu is so6zlesmesinin ylirtirlikk tarihinden
geriye dogru herhangi bir fark 6demesi yapil-
mayacaktir.

Toplu is s6zlesmesinin yiirtirliik tarihinden
sonra ise ilk defa yeni olarak alinacak mev-
simlik is¢iler asgari iicretle ige alinirlar. Bu
isciler sendikaya iiye olduklarinda 5.grubun
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(A) kademe ticretine intibak ettirilirler. Par-
cali hizmetleri bir yili tamamlayan mevsimlik
is¢ilere de ticret skalasinda bir kademe ilerle-
mesi verilir. 30 giin ve daha fazla licretsiz izin
alan mevsimlik isciler ile igyeri disiplin kuru-
lu karariyla yil i¢inde tst {iste 2 defa yevmiye
kesimi cezasi alan bu iscilere kademe terfii
uygulanmaz.

4- KADEME TERFii

Daimi iscilere her yilin Mart aymda iicret
skalasinda bir kademe ilerlemesi verilir. 30 giin
ve daha fazla lcretsiz izin alan isgiler ile isyeri
disiplin kurulu karariyla yil iginde iist liste 2 defa
yevmiye kesimi cezasi alan ig¢ilere kademe terfii
uygulanmaz.

Ise yeni alinan daimi iscilere deneme siiresini
doldurduktan sonraki ilk mart ayinda Ticret
skalasinda bir kademe ilerlemesi verilir.

5- POZiSYON DEGISIKLIiGi VE POZis-
YON DEGISTIREN iSCILERIN INTIBAKI

Isveren, 2 say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki
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Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca pozisyon
degisikligine ihtiya¢ duyulmasi halinde, pozisyon
degisikligi yapilacak iscilerden gerekli sartlari
tasimalar1 kosulu ile; unvan standardizasyonunu
gosteren EK 5°de (Tarim ve Orman Bakanlig1 Tasra
Teskilat1 Isci Unvan Standardizasyonu Sonucu
Birlestirilen ve Yeniden Belirlenen Pozisyon
Unvanlarint Gosterir Liste) belirtilen pozisyondan,
ayni liste icindeki bos pozisyonlara yapilan
unvan degisikliginde is¢inin daha Onceki tasidigi
kademesine intibak ettirilir.

16.03.2005 tarihinden 6nce Miilga K&y Hizmetleri
Genel Midirligiinde calisan isgiler adina EK 6
listede belirtilen pozisyondan, ayni liste i¢indeki
bos pozisyonlara yapilan unvan degisikliginde,
atanacag1 pozisyon isgal ettigi dereceden yliksek
ise gegirilecegi derecedeki lehte bulunan en yakin
giindeligine uygun kademeye, atanacagi derece
bulundugu dereceden diisiik ise is¢inin lehine olan
en yakm giindeligine uygun kademeye intibak
ettirilir, yoksa kendi glindeligi devam eder.

MADDE 32- iSCi UCRETLERININ
ODENMESI:

Isci iicretleri kanuni 6deme tarihinde veya bu
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tarihten itibaren ilk ii¢ isgiinii icinde 6denir.

Ucretlerin ddenmesinde 4857 sayili Is Kanunu’nun
37.maddesinde yazili usul ve esaslar uygulanir.

MADDE 33- iLAVE TEDIYE VE
iIKRAMIYELER:

a- Iscilere her y1l 6772 sayili Kanun hiikiimle-
rine gore 52 giinliik {icretleri tutarinda ilave
tediye verilir. Ilave tediyenin 6demeleri Cum-
hurbagkaninca tespit edilen esaslar dahilinde
yapilir.

b- Ayrica, is¢ilere 6772 sayili Kanun geregince
verilmekte olan ilave tediye disinda yilda 60
giinliik ticretleri tutarinda ikramiye 6denir. Bu
ikramiye iki esit taksitte ddenmek {izere her
yil MAYIS aymin ilk haftasinda 30 giinliik,
EYLUL aymin ilk haftasinda 30 giinliik {icret-
leri tutarinda 6denir.

c- Daimi, mevsimlik is¢iler ilave tediye ve ikra-
miyeden o y1l icinde ¢alistiklar siireyle oran-
til1 olarak yararlanirlar.

Bu maddenin uygulanmasinda 6772 sayili Kanu-
nun 4. maddesindeki esaslara gore islem yapilir.
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MADDE 34- HARCIRAH VE SEYYAR
GOREV TAZMINATI:

Iscilerin yurtici ve yurt dis1 harcirahlar1 konusunda
6245 Sayili Harcirah Kanunu, Biitce Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Gorev unvanlar1 (pozisyonlar1) T.C. Hazine ve
Maliye Bakanligi’na seyyar gorevli olarak vize
ettirilen is¢ilere, uygulamanin yapildig1 her yila
ait Biitce Kanunu hiikiimleri uyarinca seyyar
gorev tazminati odenir. Harcirah ve Seyyar gorev
tazminatlar1 hak edildigi tarihten itibaren {i¢ ay
icinde ddenir.

Isyerine gecici gorevle gelen iscilere imkanlar
Ol¢iisiinde yatacak yer temin edilir. Gegici gorev
yolluguna hak kazanan isciler, yeni igyerlerinde
glinlik normal c¢alisma siirelerinin disinda ek
caligma yaptiklari takdirde, normal giinliik ¢alisma
stirelerini asan kisimlar i¢in bu toplu is s6zlesmesi
hiikiimlerine gore ayrica fazla mesai alirlar.

MADDE 35- AGIR HIZMET, TEHLIKE VE
SORUMLULUK PRIiMi:

Isbu sozlesme kapsamindaki iscilere; (Miilga
Koy Hizmetlerinden gelen iscilere bu madde
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hiikmii uygulanmayacaktir) fiilen yaptigi ise gore
hicbir 6demeyi etkilememek ve miktesep hak
sayllmamak kaydiyla fiilen caligtiklar1 gilinlerde
glin bagina giinlik briit ¢iplak tcretinin %22’si
(yUzde yirmi iki) oraninda agir hizmet, tehlike ve
sorumluluk primi 6denir. Akdi tatil olan cumartesi
giinleri ve yillik tcretli izinde agir hizmet, tehlike
ve sorumluluk primi 6denmeye devam edilir.

MADDE 36- NOBET TAZMINATI:

Isbu toplu is sdzlesmesi kapsamindaki El Sanatlar
Egitim Merkezlerindeki 6greticilere nobet tuttuklari
her tam giinler i¢in yevmiyelerinin disinda bir giinliik
yevmiyeleri tutarinda nébet tazminati 6denir. Arzu
eden ogreticilere ndbet tazminati yerine bir glinlikk
izin verilir.
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BOLUM: IV
SOSYAL YARDIM ODEMELERI

MADDE 37- DOGUM YARDIMI:

Iscilere yeni dogan her ¢ocugu igin, resmi tabip
veya hiikiimet tabipliginden tasdikli ebe raporuna
veya niifus clizdanmin tasdikli 6rnegine istinaden,
dogumun bu toplu is sdzlesmesinin birinci yilinin
birinci alt1 ayinda gerceklesmesi halinde bir defaya
mahsus olmak {izere 1.125,51 TL, birinci yilinin
ikinci alt1 ayinda gergeklesmesi halinde bir defaya
mahsus olmak tizere 1.249,32 TL dogum yardim
igverence yapilir.

Dogum olay1 toplu is sozlesmesinin ikinci yil
birinci ve ikinci alti aylarinda olmus ise dogum
yardimi 6dendigi dénemin iicret zammi oraninda
ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak
Odenecektir.

Mevsimlik is¢ilerin bu yardimdan
yararlanabilmeleri i¢in her takvim yil1 iginde en az
120 giin ¢aligmig olmalart sarttir.
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MADDE 38- OLUM YARDIMI:

Iscilerin 6liimii halinde &len iscilerin kanuni
varislerine 6lim olay1 sdzlesmenin birinci yilinin
birinci alti ayinda meydana gelmisse 5.627,10 TL,
birinci yilinin ikinci alt1 aymmda meydana gelmisse
6.246,08 TL tutarinda 6liim yardimi yapilir.

Iscinin kanunen bakmakla yiikiimli oldugu
ana, baba, es veya cocuklarmin Olimii halinde;
olay sozlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda
meydana gelmisse 3.376,87 TL, birinci yilinin
ikinci alti ayinda meydana gelmisse 3.748,33 TL
tutarinda 6lim yardimi yapilir.

Oliim olaylar1 toplu is sdzlesmesinin ikinci yil
birinci ve ikinci alti aylarinda olmus ise, 6lim
yardimi 6dendigi donemin iicret zammi oraninda
ve icretin zamlandig1 tarih itibariyle arttirilarak
Odenecektir.

Iscinin ve yasa uyarinca bakmakla yiikiimlii
oldugu, ana, baba, es veya cocuklarinin Sliimleri
halinde is¢inin ya da varislerinin talebi {izerine
cenazesi igyerinin vasitasi ile istenilen yere kadar
gotlrilir.
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MADDE 39- OLUM VE ENGELLI
TAZMINATI:

Iscinin, isten dogan hastalk veya is kazasi
sonucu 0lmesi veya engelli kalmasi halinde kanuni
varislerine veya kendisine olay soézlesmenin
birinci yilinin birinci alt1 ayinda meydana gelmisse
9.002,66 TL, birinci yilinmn ikinci alt1 ayinda
meydana gelmigse 9.992,95 TL tutarinda engelli ve
6liim tazminati 6denir.

Iscinin isten dogan hastalik veya is kazasi
sonucu Olmesi veya engelli kalmasi olayr toplu
is sozlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti
aylarinda olmus ise, bu tazminat 6dendigi donemin
licret zammi oraninda ve iicretin zamlandigi tarih
itibariyle arttirilarak édenecektir.

Ancak, bu Odeme ileride mahkemece
hiikmedilecek maddi tazminat miktarindan distliir.

MADDE 40- TABii AFET HALINDE AVANS:

Is¢inin oturdugu evin yangin, deprem, toprak
kaymasi, ¢1g ve sel gibi felakete ugramasi ve zarara
ugramasi halinde, bu hallerin il veya ilge miilki
amirlerince belgelenmesini takiben bir igveren, bir
sendika temsilcisinin bulundugu bir komisyonca
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mahallinde goriilmek suretiyle tutanaga baglanir ve
ayni1 bolgede c¢alisan ve idarede en az 10 yil hizmeti
bulunan iki is¢inin veya ticaret siciline kayitl iki
esnafin kefaleti ile is¢iye igverence uygun goriilmesi
ve mevzuata aykirt bir yOniiniin bulunmamasi
halinde briit 4 aylik licreti tutarinda avans verilir.

Bu avans, isci tarafindan on esit taksitle faizsiz
olarak igverene geri ddenir.

MADDE 41- EVLENME YARDIMI:

Isverence, daimi iscilere sozlesmenin birinci
yilmin birinci alti ayinda evlenmeleri halinde
2.251,02 TL, birinci yilmin ikinci alti ayinda
evlenmeleri halinde 2.498,63 TL tutarinda evlenme
yardimi yapilir.

Evlenme olay1 toplu is sdzlesmesinin ikinci yil
birinci ve ikinci alt1 aylarinda gergeklesmis ise, bu
yardim Odendigi donemin iicret zammi oraninda
ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak
Odenecektir.

Evlenen iscilerin her ikisinin de ayni igyerinde
caligmalar1 halinde bu yardim her ikisine de ayri
ayr1 6denir. Evlenme yardimu is¢ilerin evlenmelerini
belgeleyen evlenme cilizdani suretinin veya aslinin
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isveren veya isveren vekiline ibrazini takiben
Odenir.

Isveren evlenen iscilere imkanlar olgiisiinde
varsa igyerinin lokallerinden diigiin salonu olarak
yararlanmalarini {licretsiz olarak saglar.

Mevsimlik iscilerin bu yardimdan
yararlanabilmeleri i¢in her takvim yili iginde
isyerinde en az 120 giin ¢alismis olmalar1 sarttir.

MADDE 42- YEMEK YARDIMI:

1- Yemek verilen igyerlerinde, ¢alisilan her giin
icin 2000 kalorili 3 kap yemek uygulamasina
devam edilecektir.

2- Yemek verilmeyen isyerlerinde imkanlar 6l-
clisiinde yemek verilmesine gayret edilecek
ancak, yemek verilemedigi takdirde ¢aligilan
her giin i¢in toplu is sdzlesmesinin birinci y1li-
nin birinci alt1 ayinda net 235,02 TL/Giin, bi-
rinci yilinin ikinci alti aymda net 260,87 TL/
Giin yemek yardimi yapilacaktir.

Yemek yardimi toplu is sézlesmesinin ikinci
yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle
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arttirllarak 6denecektir.

3- Orug tutanlar ile diyet raporu olanlara galisi-
lan her giin i¢in, seyyar gorevli olup da yemek
imkanindan yararlanamayanlara; yararlana-
madiklar1 her giin i¢in ve yemek imkanindan
y1l boyunca yararlanmayacagini isverene, is-
verenin belirleyecegi tarihlerde yazili olarak
bildirenlere y1l boyunca calisilan her giin i¢in
ikinci bentte belirtilen miktarlarda yemek yar-
dimi yapilir.

4- Giinliik ¢alisma siiresi ara dinlenme dahil 12
saat olan is¢ilere, iki 6giin yemek bedeli 6de-
nir. Ancak bir 6giin yemek yiyen ig¢ciye sadece
ikinci 6giin yemek parasi ddenir. Isverenin her
iki 6glinde de ayni olarak yemek vermesi ha-
linde nakdi 6deme ayrica yapilmaz.

MADDE 43- SOSYAL YARDIM:

Isveren, iscilere her ay olmak iizere bu toplu is
sOzlesmesinin birinci yilmin birinci alti ayinda
3.978,54 TL/Ay, birinci yilmin ikinci alti ayinda
4.416,18 TL/Ay sosyal yardim oder.

Bu yardim toplu i s6zlesmesinin ikinci yil birinci
ve ikinci alti aylarinda licret zammi oraninda ve
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dicretin zamlandig1 tarih itibariyle arttirilarak
odenecektir.

Bu yardimm Odenmesinde her tiirli {cretli
izinler ile is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sebebiyle
istirahatli halleri ve bir ay1 agmayan diger hastalik
istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 44- EK ODEME:

Iscilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir
o0demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa toplu
is sozlesmesinin birinci yilinin Mayis ayimnda briit
9.152,81 (Dokuz Bin Yiiz Elli iki Lira Seksen Bir
Kurus) TL Ek 6deme yapilacaktir.

Toplu Is Sézlesmesinin Ikinci Yilinda ise, birin-
ci yil Mayis ayindan itibaren ikinci yil Mayis ayi-
na kadar gergeklesecek olan ticret zamlari (toplu is
sOzlesmesinin birinci yil birinci alt1 ay zammi olan
%24 ve %3,68 haric) oranlarinda artirilarak uygu-
lanacaktir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten sonraki
iicret zamlar1 yeni donem ek ddeme miktarina yan-
sitilacaktir.

Bu 6deme yil i¢inde ¢alisilan siire ile orantili ola-
rak odenir
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MADDE 45- GiYiM YARDIMI:

a- Isveren, daimi iscilere Is Saglhig1 ve Giivenligi
hiikiimleri geregince verilecek arag, gereg ve
malzemeler diginda sosyal yardim olarak, her
tam hizmet y1li karsilig1 bu toplu is sdzlesme-
sinin birinci yilinin birinei alti ayinda 6der ise
2.757,50 TL, birinci yilinin ikinci alt1 ayinda
oder ise 3.060,83 TL giyim yardimi yapar.

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci yilin-
da ve bir kez 6denmek kaydiyla ikinci y1l bi-
rinci ve ikinci alt1 aylarinda 6dendigi donemin
licret zammi oraninda ve licretin zamlandigi
tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir. Giyim
yardiminin 6dendigi tarihten sonraki ticret
zamlar1 yeni donem giyim yardimi miktaria
yansitilacaktir.

b-So6zlesme kapsamindaki gegici ve mevsimlik
is¢iler bu yardimdan ¢alistiklar siire ile oran-
til1 olarak yararlanirlar.

¢- Giyim yardimi, hak edenlere en ge¢ ARALIK
ayinda odenir.
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BOLUM: V
DiGER SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 46- KRES:

Isveren, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gdre kres ve emzirme odalar1 agmaya
gayret eder.

MADDE 47-TUKETIM KOOPERATIFLERI:

Isveren, mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ve im-
kanlar olgiisiinde iscilerce kurulacak tiiketim koo-
peratiflerine yardimer olur.

MADDE 48- SALON- ARAC VE GEREC:

Isciler, isverenin sosyal hizmet amaciyla yapilmis
salon, ara¢ ve gereclerinden sendikanin da goriisii
alinarak igverence diizenlenecek esaslar dahilinde
yararlanirlar.
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MADDE 49- DINLENME KAMPLARINDAN
YARARLANMA:

So6zlesme kapsamina giren isciler, igverenin tespit
edecegi yer ve esaslar dahilinde imkanlar 6l¢iisiinde
dinlenme kamplarindan yararlandirilirlar.

MADDE 50- SERVIiS ARACI:
a) Isveren, varsa servis araclarindan iscilerin ise
gelis ve gidiglerinde imkanlar dahilinde yarar-
landirir.

b) Isyerinde calisan memurlarin ¢ocuklar: servis
araglarindan yararlaniyor iseler ig¢ilerin oku-
yan ¢ocuklar1 da servis araglarindan yararlan-
dirilirlar.

¢) Servis giizergahi, igyeri sendika temsilcileri-
nin goriisii de alinarak uygun kriterlerde igve-
rence tespit edilir.

d) Isyerlerinde servis temin edilememesi duru-
munda bu igyerlerinde ¢alisan isgilerin ise gi-
dip gelmelerini temin i¢in ¢aligtiklart giinlere
miinhasir olmak iizere bu toplu is sdzlesme-
sinin birinci yilinin birinci alt1 ayinda giinliik
net 73,68 TL/Giin, birinci yilimin ikinci alti
aymda giinliik net 81,78 TL/Giin vasita iic-
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reti 6denir. Bu yardim toplu is s6zlesmesinin
ikinci y1l birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret
zammi oraninda ve {icretin zamlandig: tarih
itibariyle arttirilarak 6denecektir. Servisten
yararlanan isgiler ile kampiis i¢inde lojman-
dan yararlanan is¢ilere bu para 6denmez. An-
cak servis saglanmasina ragmen (c) fikrasinda
belirlenen kriterlere gére servisten yararlana-
mayan isgilere de calistiklari giinlere miinha-
sir olmak iizere bu maddede belirlenen vasita
ticreti ddenir.

e) Gece ndbet tutan iscilerin isyerine gelip git-
meleri i¢in igveren vasita temin etmek zorun-
dadir. Vasita temin edilemediginde bu iscilere
de (d) fikrasindaki esaslar dahilinde ve belirti-
len miktar tizerinden vasita bedeli 6denir.

MADDE 51- YATI SARTLARI:

Iscilerin gegici gdrevle toplu halde igyerinin hari-
cinde bir yerde calistirilmalar1 gerektiginde, o ma-
hallerde Bakanligin uygun bir yeri yoksa ¢adir veya
baraka insasi1 suretiyle ikametlerini saglamay1 isve-
ren kabul eder. Isciler igverene ait misafirhanelerden
tiim imkéanlari ile yararlanirlar.
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MADDE 52- DIS ULKELERDEKI
CALISMALARDAN YARARLANMA:

Iscilerin gorgii ve bilgilerinin gelistirilmesi ama-
ciyla yurt i¢i ve disindaki ¢aligmalara katilmalari
icin igveren gerekli imkanlar1 arastirir. Bu imkan-
lardan iscilerin yararlandirilma esaslar1 igverence
belirlenir.

MADDE 53- TALTIF VE
MUKAFATLANDIRMA:

1-Isciler ileride, maddi kazan¢ ve tasarruf
saglayacak 1slah onerilerinde bulunmak,

2- Ustiin basar1 gostermek,

3-Degerli ve miistesna hizmetler yapmak ve
teskilatta gecen basarili hizmet yillarina
sahip olmak gibi nedenlerle Tarim ve
Orman  Bakanligi ~ mevzuatma  gore
miikafatlandirilirlar.Isyeri igin  &nemli bir
zarar doguran bir olaym Onlenmesi ya da
zararsiz hale getirilebilmesinde mesleki ve
0zel bulus ve cabalart ile isyerine Onemli
kazang ve tasarruf saglayan is¢iler Bakanligin
onay1 ile nakden taltif edilirler.
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BOLUM: VI
iHBAR VE KIDEM TAZMINATLARI

MADDE 54- iIHBAR ONELIi VE TAZMINAT:

Isten cikartilmasina karar verilen iscinin is
sOzlesmesinin feshinden 6nce durum yazili olarak
isciye bildirilir.

Thbar onelleri bu bildirimin tebliginden itibaren
baglar.

A- ihbar Oneli:

a-Isi alt1 aydan az siirmiis olan is¢i icin ihbar
oneli {i¢ hafta,

b- Isi alt1 aydan birbuguk yila kadar siirmiis olan
isci i¢in ihbar 6neli bes hafta,

¢- Isi birbucuk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan
is¢i i¢in ihbar 6neli yedi hafta,

d- Isi iic y1ldan fazla siirmiis isci i¢in ihbar &neli
dokuz haftadir.

Isci isinden ayrilmak istedigi takdirde hizmet
siiresine gore yukarida sayilan onellere uyarak du-
rumu yazi ile isverene bildirecektir. Ancak; 6liim,
askerlik ve tabii afetler halinde is¢i i¢in ihbar mii-
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kellefiyeti aranmaz.
B- ihbar Oneli Tazminati:

Isveren, yukarida belirtilen onellere uymaksizin
is soOzlesmesini feshettigi takdirde a,b,c ve d
fikralarinda yazili ihbar Oneline ait {licreti isciye
O0deyecektir.

C) 09.05.1986 tarihinden sonra, isyerlerine ilk
defa ise alman iscilere, Is Kanunu’ndaki ihbar
stireleri uygulanir.

MADDE 55- KIDEM TAZMINATI:

a- Iscilere 6denecek kidem tazminati hakkinda
her bir hizmet yili i¢in 35 giin esas alinmak
kaydiyla yasa hiikiimleri uygulanir.

b- Kidem tazminati uygulamasinin (a) bendinden
farkli olarak yapildigi; Miilga Kooperatifler
Genel Miidiirligii isyerlerinde uygulanan ve
yiirtirliigi 28.02.1985 tarihinde sona eren top-
lu is sozlesme kapsamindaki is¢ilerin kidem
tazminati giin sayilar1 sahislarina baglh olarak
mevcut uygulamasina devam olunacaktir.

c- 09.05.1986 tarihinden sonra, ilk defa ise ali-
nan iscilere, kidem tazminati konusunda ya-
sadaki giin siireleri uygulanir.
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BOLUM: VII
iZINLER

MADDE 56- YILLIK UCRETLI iZINLER:

A- Sozlesme kapsamia giren iscilerden bilfiil
calisma streleri bir yili tamamlayanlar {cretli
izine hak kazanirlar. Izine hak kazanma tarihinin
tespitinde ve uygulanmasinda 4857 sayili Is Kanunu
ve Yillik Ucretli izin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
islem yapilir.

Hizmet Siiresi:

a- Bir yildan onbes yila kadar olanlara 25 isgii-
ni,

b- Onbes y1l ve daha fazla olanlara 30 isgiinii {ic-
retli izin verilir.

Bu izinler y1l i¢cinde kullandirilir.

Yillik ticretli izin siiresinin hesabinda Cumartesi
giinleri isgilinii sayilir.

B-Bir tam yil i¢inde 170 giinden fazla bir yildan
az slireyle ¢alisan gecici iscilere 12 giin ticretli izin
verilir. Ancak 170 giinden fazla ¢alisilan her ay igin
bu izin bir gilin artirilarak uygulanir.
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C- Gegici - mevsimlik isgilikten daimi is¢ilige ge-
¢en ve halen igyerlerinde ¢aligmakta olan iscilerin
isyerlerinde gecirdikleri gecmis pargali hizmetle-
rin toplam1 bu iscilerin yillik iicretli izin siireleri-
nin hesabinda dikkate alinir. Ancak bu uygulama
10.11.2009 tarihinden ileriye yonelik olarak hiikiim
ifade eder.

D- Gegici - mevsimlik isgilikten daimi iscilige
gecen (11 ay 29 giin dahil) ve halen isyerlerinde
calismakta olan is¢ilerin izinleri “A” fikrasina gore
kullandirilir.

MADDE 57- UCRETLi MAZERET iZNi:

a- Hastalik veya herhangi bir hakli mazeret
nedeniyle ise gelmeyecek olanlar s
zamanindan  Once amirlerini  haberdar
ederler. Olaganiistii hallerde dnceden haber
vermeyenler ilk firsatta amirlerine gelmeme
nedenini duyurmaya mecburdurlar. Bu
hallerde mazeretlerini ise geldikten sonra
bizzat yazili olarak bildirmek kosuluyla, en
fazla 2 defa tekerriirinde mazeret izninden
diisiilecektir.

b- Iscilere resmi dairelerdeki islerini, diger sahsi
ve ailevi iglerini takip etmeleri, Kanunen
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bakmakla yiikiimlii oldugu hasta yakinlar1 igin
mazeretlerini beyanlar1 halinde belgelemek
kaydiyla ayda bir isgiinii {icretli mazeret izni
verilir. Ancak, bu izinler yilda 8 isglinlinii
gecemez. Bu izinler giinliik oldugu gibi yarim
giinliik olarak da kullanilabilir. Bu izni, doktor
raporuna istinaden ig¢inin birinci derece hasta
yakinlarina refakat amaciyla, kullanilmayan
mazeret iznine 8 giin ilave edilerek bir defada
kullanilmasi, igverenin uygun goérmesine
baglidir.

MADDE 58- FEVKALADE GUNLERDE
UCRETLI iZIN:

a- Is¢inin esinin dogum yapmas1 halinde (5) giin,

b- Iscinin esinin, ¢ocuklarinin, kardes, ana ve ba-
basinin ile Kayinvalide veya Kaymbabasinin
6liimii halinde (4) giin,

c- Iscinin evlenmesi veya evlat edinmesi halinde
(5) gin,

d- Iscinin anne ve babasinin, yangin, su baskini,

zelzele gibi dogal afetlere maruz kalmasi ha-
linde (7) giin, iicretli mazeret izni verilir.

e- Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engel-



Tarim ve Orman Bakanlig1 21. Dénem Toplu Is Sozlesmesi

li veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun te-
davisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve
caligsan ebeveynden sadece biri tarafindan kul-
lanilmasi kaydiyla, bir yil i¢ginde toptan veya
boliimler halinde 10 giine kadar iicretli maze-
ret izni verilir. Bu siire her engelli ¢ocuk igin
ayr1 ayr1 uygulanir.

Iscilerin iicretli mazeret izinlerini kullanabil-
meleri i¢in mazeretlerini yazili olarak isveren
vekiline bildirmeleri esastir. Beyan edilen ma-
zeretlerin dogru ¢ikmamasi halinde bu giinle-
re ait odenen icretler geri alindig1 gibi isci
hakkinda ayrica disiplin hiikiimleri uygulanir.

MADDE 59- ASKERLIK iZNi:

Muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya
herhangi bir sebeple gecici olarak silahaltina alinan
is¢i 60 giin siireyle iicretli izinli sayilir. Bu siireyi
asan kisim i¢in ticret 6ddenmez. Ancak, iscinin is
sozlesmesi devam eder.

Bu is¢ilere ticretli izinli olduklar: siirede Milli Sa-
vunma Bakanlig tarafindan maas verilmesi halin-
de, Milli Savunma Bakanligi’nin verdigi maas is-
verenin verdigi licretten az ise aradaki fark igveren
tarafindan ddenir.
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MADDE 60- HASTALIK iZINLERIi VE
ISGOREMEZLIK ODEMESI:

Iscinin hastalanmas: halinde veya is kazas1 sonu-
cu meydana gelen gecici is goremezlikte Sosyal Gii-
venlik Kurumunca tedavi edildigi ve ayn1 zamanda
gecici i goremezlik 6denegi verildigi siirece Sos-
yal Giivenlik Kurumunca 6denmeyen ilk iki giinliik
yevmiyeleri igverence ddenir.

Iscinin hastanede gegirdigi giinlere karsilik ve
uzun siireli tedaviyi gerektirdigi saglik

kurulu raporu ile belgelenen (kanser, bobrek yet-
mezligi, tiiberkiiloz, beyin, kalp ve benzeri hasta-
liklarla is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda) ra-
hatsizliklarda SGK tarafindan eksik 6denen 1/3°1liik
kisim, SGK tarafindan 6denen iggéremezlik 6dene-
gi dairenin bagl bulundugu saymanliga yatirildigi
takdirde isverence kanun gergevesinde tama iblag
edilir.

Ancak, is¢i SGK’ dan aldig1 isgdremezlik 6dene-
gini takip eden is glini ilgili saymanlia yatirarak
vezne makbuzunu SGK bildirge siiresi i¢erisinde is-
verene vermek zorundadir. SGK bildirgesi, donemi
bitiminden sonra verilirse dogacak olan idari para
cezasini ig¢i karsilar.
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3713 sayili Terorle Miicadele Yasasi hii-
kiimlerine gore Sosyal Giivenlik Destek Primi
Odeyerek isyerinde calismakta olan vazife maluli
is¢ilerin Saglik Bakanligina bagl Devlet Hastanele-
rinden veya SGK ile anlagmali saglik kuruluslarin-
dan aldiklan istirahat raporlar1 ile muayene ve te-
davide kaldiklar siireler i¢in iicretlerinden herhangi
bir kesinti yapilamaz.

Viziteye ¢ikan ig¢i muayene siiresince licretli izin-
li sayilir.

MADDE 61- DOGUM- SUT iZNi:

a- Dogum yapacak iscilere dogumdan Once ve
dogumdan sonra 4857 sayili Is Kanunu’nda
belirlenen siireler kadar, iicretli mazeret izni
verilir. Hamilelik siiresince kadin is¢iye peri-
yodik kontroller i¢in iicretli izin verilir. He-
kim raporu ile gerekli goriildugii takdirde,
hamile kadn is¢i sagligina uygun daha hafif
islerde calistirilir. Istegi halinde kadm isciye,
on alt1 haftalik silirenin tamamlanmasindan
veya ¢ogul gebelik halinde on sekiz haftalik
stireden sonra alt1 aya kadar {icretsiz izin ve-
rilir. Iscinin talebi ve isveren/isveren vekilinin
uygun gormesi halinde bu siire alt1 ay daha

Www.tarimis.org.tr 65



Tarmm-is Sendikas1
uzatilabilir.

b-Dogum yapan annelere giinde bir buguk saat
slit izni verilir. Bu izin ¢ocuk bir yagima gelin-
ceye kadar devam eder.

c- Dogum yapan is¢inin, analik gecici isgore-
mezlik 6denegini SGK’ dan almayacagini
yazili olarak belirtmesi veya almig ise takip
eden is giinii i¢inde igverenin bagl bulundugu
saymanliga iade etmesi kosuluyla, tam ¢ali-
silmis gibi {icreti ddenir. Is¢i SGK’ dan aldig:
analik d6denegini ilgili kurumun saymanligina
O0demedigi takdirde Borglar Kanunu ve ilgili
mevzuat ¢ercevesinde islem yapilir.

MADDE 62- UCRETSIZ MAZERET iZNi:

Iscilere talepleri halinde, is mevsimi disinda
veya milessese islerini aksatmayacak sekilde
iicretsiz izin verilebilir. Bu izin yilda 90 giini
gecemez. Herhangi bir kamu gorevi nedeniyle esleri
yurtdisinda gorevlendirilen isgilerin talep etmeleri
ve igverenin uygun gormesi halinde gorev siiresini
gecmemek kaydiyla bu siire (gorev siiresi bitimine
onbes glinliik yol siiresi eklenerek) artirilabilir.
Izin tecaviizlerinde mazeretsiz ise gelmemenin
gerektirdigi cezai hiikiimler uygulanir.
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BOLUM: vIII
iS EMNIYETi VE iSCi SAGLIGI

MADDE 63- iS EMNIYETI VE iSCi
SAGLIGINI KORUMA:

a- Isveren, isyerinde calisan daimi ve mevsimlik
is¢ilerin sagligini ve isyeri emniyetini sagla-
yic1 tedbirleri alir ve uygular. Isyeri sendika
temsilcileri bu tedbirlerin uygulanmasinda is-
veren vekiline yardimci olurlar.

b- Isyerinde ecza dolaplar1 bulundurulacak, is¢i-
lerin ve ailelerin hastalanmalari, is kazalarina
ugramalar1 halinde ilk miidahalede yardimda
bulunulacaktir.

Is kazas1 ve hastalik nedeniyle derhal miida-
haleyi gerektiren hallerde igveren, is¢iyi em-
rindeki araglarla en yakin saglik kurulusuna
gonderecektir. Olay bir tutanakla tespit edile-
rek gerektiginde ilgili yerlere bildirilecektir.

c- Ilaglama laboratuarlarinda, kaynakhane, atol-
ye, matbaa, kazan dairelerinde ve benzeri is-
yerlerinde zehirleyici islerde calisanlara her
giin igin % (yarim) kilogram siit veya yogurt
verilir. Bu maddelerin isyerinde tiiketilmesi
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zorunludur.

d-Isyerinde calisan daimi ve mevsimlik iscile-
re isin geregi olarak Is Saglhgi ve Giivenligi
Mevzuati hiikiimlerine gore Ek-3 listede (Ko-
ruma Malzemesi Cetveli) belirtilen koruyucu
malzeme ile araglar verilir.

Isciler bu malzemeleri isyerlerinde kullanirlar.

e- Isyeri sendika temsilcileri, iscilerin is giiven-
liginin ve sagliginin korunmasi bakimindan
igveren vekili ile goriisiir ve gerekli dnlemle-
rin alinmasi yolunda girisimde bulunur.

MADDE 64- iSCILERIN iS SAGLIGI
VE GUVENLIGi BAKIMINDAN
UYACAKLARI HUSUSLAR:

Bu hususta yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri uy-
gulanir.

MADDE 65- HEKIM VE SAGLIK
KURUMUNA SEVK ISLEMLERI:

a- Isbasinda iken rahatsizlik hissedip hekim mu-
ayenesi isteminde bulunan isciye igverence
izin verilir.
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b- Isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve
is kazalarinda hasta ve yaralinin en yakin he-
kim veya saglik kurumuna azami siiratle sevki
onlemleri alinir,

c- Hastalig1 nedeni ile isyerine gelmeyip isbasi
yapamayan is¢i durumu igverene derhal bildi-
rir. Buna iligkin belgeleri daha sonra igverene
ibraz eder.

d- Gegici gorev ve izin hallerinde isyeri merke-
zinin uzaginda hastalanan is¢iler, SGK’ nin si-
gortali adina saglik hizmeti satin aldig1 kurum
ve kuruluslara basvurur ve durumu isverene
bildirir.

e- Isyerinde hastalanan iscilere saghk kurulus-
larina gonderilmek veya istirahatli olarak ev-
lerine gitmek durumunda varsa isveren vasita
Verir.

MADDE 66- VIiZITEYi iZLEYEN

ISLEMLER:

a- [sciye istirahat verildi ise, is¢i durumunu ilk
firsatta isverene bildirir. Isgoremezlik sonu-
cunda, isci igbast kagidini isverene verir ve
isbas1 yapar.
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b-isci yatarak tedaviye almmis ise, is¢i veya
yakinlar1 tarafindan ilk firsatta isyerine bilgi
verilir. Tedavi sonucunda alinan isbasi kagidi
ile is¢i igbas1 yapar.

MADDE 67- TEMIZLiK MALZEMESI:

Isveren isyerinde mevcut lavabo ve benzeri yer-
lerde siirekli sabun bulundurur. Ayrica, is¢ilere igve-
ren 6 ayda bir, bir adet (30 x 50 cm ebadindan kii¢iik
olmamak iizere) el havlusu verecektir.

MADDE 68- iSCi EGIiTiMi:

Isveren; mevzuatin ve mali imkanlarin elverdigi
oOlciide, igyerinde is veriminin arttirilmasi amaci ile
is¢inin egitilmesine dnem verir.

Taraf sendika, isveren vekilinden izin almak
kaydiyla isyerinin ve islerin miisait oldugu
zamanlarda igyerinde, sendikacilik ve c¢alisma
hayatiyla ilgili konferans, kurs, seminer gibi egitim
faaliyetleri diizenleyebilir. Bu faaliyetler igin
isyerinin salon, ara¢ ve gereclerinden imkanlar
Olciisiinde yararlanilir.

5188 sayili kanuna tabi c¢alisgan giivenlik
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gorevlilerineiliskin Merkezdeki igyeri uygulamasina
(belge-egitim vb.) devam edilir.

BOLUM: IX
DIiSIiPLIN iLE iLGiLi HUKUMLER

MADDE 69- DiSIPLIN KURULUNUN

TESKILI:

Isyerinde igveren veya isveren vekilince, birisi
baskan olmak iizere secilen iki ve sendikaca
secilecek iki iiyeden, toplam 4 kisilik bir igyeri
Disiplin Kurulu teskil edilir.

Kurul taraflarin talebi ve bagkanin yazili ¢agrisi
iizerine ¢ogunlukla toplanir ve c¢ogunlukla karar
verir. Oylarm esitliginde baskanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Bagkanin yazili ¢agrisina ragmen
kurulun toplanamamasi halinde igveren vekili, toplu
is sOzlesmesi ve yasa hiikiimlerine gore karar verir.
Disiplin Kurulu kararlarimin bir sureti ilgiliye verilir.

Bir igyerinde herhangi bir nedenle disiplin kurulu
tesekkiil edemiyorsa, bu igyerinde disiplin kuruluna
ait iglerde en yakin komsu isyeri disiplin kuruluna
basvurulur.
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MADDE 70- DiSiPLiN KURULUNUN
GOREVLERI:

Ekli listede sayilan kusurlu hallerden birini isle-
digi tespit edilen is¢iye kusurun nev’ine gore, ekli
listede yazili cezalardan birisi verilir (Isverenin
4857 sayilt Kanun’un 25/I1. Maddesindeki haklart
saklidir).

Bu cetvelde yer almamis ancak disiplin sucu sa-
yilacak fiil ve davranislar icin, disiplin kurulu fiilin
niteligine gore cetveldeki cezalardan birisini kiya-
sen uygular.

MADDE 71- DiSiPLIN iLE iLGIiLi
ESASLAR:

Isci, hadise tutanagina istinaden disiplin kuruluna
sevk edilmeden Once isveren tarafindan ilk
tahkikati yaptirilir. Olayin vukuu, is¢inin savunmasi
ve varsa tanik ifadeleri alinir. Tutanak altlar
ilgililerince imzalanir. Disiplin Kurulu bu tutanak
iizerine incelemesini yapar, olaymn aydinlanmasi
bakimindan gerekli gordiigli kimselerin yazili veya
sozIlii ifadelerine bagvurabilir. Disiplin Kurulu,
incelemesi sonucu disiplin bozucu fiillere ekli
cetveldeki cezalar tatbik eder.

72



Tarim ve Orman Bakanlig1 21. Dénem Toplu Is Sozlesmesi

Isveren vekili, gérevinde dikkatsizlik ve laubalilik
gosteren, zaman ve malzemeyi israf eden, amirleri
tarafindan yapilan ikazlara aldirmayan isciye
re’sen ihtar cezasi verebilir. Disiplin Kurulu’nun
ihrag kararlar1 iggiye 7201 sayili Tebligat Kanunu
ger¢evesinde tebliginden itibaren 10 is giini
icinde st disiplin kuruluna itiraz edilmez ise karar
kesinlesir. Isyeri disiplin kurulu kararindan sonra 10
giinliik itiraz siiresi dahil olmak iizere is¢inin itirazi
sonucunda kararin st disiplin kuruluna intikal
etmesi durumunda karar kesinlesinceye kadar gegen
stirede is¢i ticretsiz izinli sayilir.

Itirazlardaki siirelerin hesabinda evrak kaleminde
verilen tarihler dikkate almarak yapilir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 38. maddesi geregi
yevmiye kesim cezalarinda bir ay i¢inde is¢inin en
fazla iki giindeligi kesilir. Kesilmeyen giindelik ise
takip edilen ayda kesilir.

MADDE 72- UST DiSiPLiN KURULU:

Isyeri Disiplin Kurulunca verilecek isci ihrag
cezalarina itirazlar1 karara baglamak {izere
merkezden birisi baskan olmak {izere isverence
secilen 2 ve taraf sendikaca segilen 2 iiye olmak
iizere 4 kisilik bir Ust Disiplin Kurulu teskil eder.
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Ust Disiplin Kurulunun gagri, nisap ve karar
oylamasi, igyeri disiplin kurulu ¢alismalarina benzer
sekilde yiiriitiliir.

Bu kurul toplant1 giin ve saatinden 3 giin 6nce,
toplantt konusunu teskil eden Mabhalli Disiplin
Kurulundan Ust Disiplin Kuruluna génderilen
belgelerden idari yonden ya da yasal agidan
verilmesinde sakinca goriilen evraklar harig, diger
belgeleri fotokopi ya da suret olarak, toplanti
giiniinii belirleyen iist yazi ile sendika temsilcisine
gonderir.

Ust Disiplin Kurulu ihracina karar verilen
is¢ilerin dogrudan veya sendika araciligi ile yapmis
olduklari itirazlar1 inceler. Bu kurulun verdigi karar,
dava hakki sakli kalmak kaydiyla kesindir.

MADDE 73- TAHKIKAT VE KARAR
MUDDETI:

Disiplin cezasini gerektiren bir fiilin islenmesi ha-
linde, gerekli tahkikat olayin olusumundan ve 6g-
renildigi tarihten itibaren 6 isgiinii i¢inde olaya el
konulur. Evraklar tekamiil ettirilir ve dosya disiplin
kuruluna gonderilir. Disiplin kurulu 10 isgiinii i¢in-
de kararim verir.
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BOLUM: X
UZLASTIRMA KOMiSYONU

MUTEFERRIK HUKUMLER VE GECICi
MADDELER

MADDE 74- UZLASTIRMA KOMiSYONU
VE UYUSMAZLIKLARIN KOTARILMASI:

Toplu is sozlesmesinin cezai miieyyideler disinda
kalan hiikiimlerinin yorum ve uygulanmasindan do-
gan anlagmazliklar, igveren vekilinin ve ilgili isyeri
sendika subesinin sececekleri en az ikiser kisiden
olusacak bir 6n Uzlastirma Komisyonu’nda goriisii-
liir. Giindem toplantidan 3 iggiinii 6nce taraflara bil-
dirilir. Toplant1 sonuglari tutanaga baglanarak altlari
toplantiya katilanlarca imzalanir.

On Uzlastirma Komisyonu’nun verdigi kararlar
Bakanliga ve Sendikaya bildirilir, taraflarin 15 isgii-
nii iginde karara itiraz etmemesi halinde 6n uzlastir-
ma komisyonunun vermis oldugu karar kesinlesir,
itiraz halinde konu Merkez Uzlastirma Komisyo-
nu’nda goriistilerek karara baglanir.

On uzlastirma komisyonunda uzlagma temin edi-
lemediginde, konu bir defa da merkezde, isverence
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ve sendika Genel Merkezince yoneticileri arasindan
gosterecekleri en az {iger kisilik temsilcilerden ku-
rulacak “Merkez Uzlastirma Komisyonunda gorii-
siilerek tutanaga baglanir ve altlar taraflarca imza-
lanir. Toplantinin sekil ve glindemi, yeri, taraflarca
miistereken tespit edilir. Merkez Uzlastirma Komis-
yonunda isveren temsilcilerinden birisi TUHIS den
olacaktir.

Uyusmazlik bu suretle de ¢oziimlenemedigi tak-
dirde taraflar yasa hiikiimlerine gore hareket etmek-
te serbesttirler.

MADDE 75- MEVZUAT DEGISIKLiGININ
HUKUKIi GECERLILIGI:

Calisma mevzuatinda yapilacak degisikliklerin
amir hiikiimleri, bu s6zlesme kapsamindaki isgilere
aynen uygulanir.

MADDE 76- HASAR VE ZARAR TESBIT
KOMISYONU:

Kusurlar1 nedeni ile kullandiklart arag, gere¢ ve
donatim malzemelerini hasara ugratan, diretilen
malin bozulmasina, yok olmasma, énemli dlglide
degerini yitirmesine neden olan is¢iden ugranilan

76



Tarim ve Orman Bakanlig1 21. Dénem Toplu Is Sozlesmesi

zararin tazmini i¢in igyerinde igveren vekilince ve
sendikaca secilen birer temsilci ile miistereken seci-
len o isten anlayan bir kiginin igtiraki ile bir “Hasar
ve Zarar Tespit Komisyonu” kurulur. Komisyon
olayin ozelligine gore hasar ve zarari tespit edip bir
tutanak tanzim eder, lyeler tutanagi imzalayarak
idareye verir.

Komisyon ayrica tutanakta, olayin mahiyeti, olus
sekli, zararn is¢inin kusurundan mi, kastindan mu,
yoksa makine alet veya miiteharrik kuvvetten mi
meydana geldigine dair bilgileri de belirtir.

MADDE 77- KOMiSYON VE
KURULLARIN CALISMASI:

Sendikanin yetki belgesi almasi kaydiyla sozles-
menin ylrirliik tarihinin bittigi tarihten yeni s6zles-
menin imza edilecegi tarihe kadar olan siire i¢inde,
bu sozlesme ile kurulmus olan komisyon ve kurul-
lar gorevlerine devam ederler.

MADDE 78- TOPLU iS SOZLESMESINDE
BELIRTILMEYEN HUSUSLAR:

Isbu toplu is sdzlesmesinde belirtilmeyen
hususlarda, yiirlirlikte bulunan yasalar ve
yonetmelikler gecerlidir.
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MADDE 79- SOZLESMENIN YURURLUK
TARIHi VE SURESI:

Bu toplu is so6zlesmesi, 01.03.2025 tarihinde yii-
rlrliige girer ve 28.02.2027 tarihinde sona erer.

MADDE 80- HIZMET ZAMMI:

Taraf sendika tiyesi is¢ilere ¢aligtiklart Kamu Ku-
rum ve Kurulusunda gegirdikleri her tam hizmet y1l1
icin hicbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak
sayllmamak kaydiyla toplu is sdzlesmesinin birinci
yil1 birinei alt1 aymnda 19,28 TL/Ay, birinci y1l1 ikin-
ci altt aymda 21,40 TL/Ay hizmet zammu verilir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci y1l birinci
ve ikinci alt1 aylarinda {icret zammi oraninda artiri-
larak uygulanir.

696 sayili KHK ile siirekli is¢ilige gegen isciler
icin kideme esas yil baslangici siirekli iscilige geci-
len 02.04.2018 tarihidir.

MADDE 81- EK PRIiM:

Gazi, terdr magduru ve sehit yakinlarma giinliik
¢iplak icretinin %10’u (Yiizde on) tutarinda Ek
Prim &denecektir.
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MADDE 82- GECE ZAMMI:

Aksam saat 20.00°den sabah saat 06.00’ya kadar
gecen siire, gece donemidir. 20.00-06.00 saatleri
arasinda calisilan siire kadar gece zammi &denir.
Gece doneminde calisan iscilerin, calistiklart sii-
relere ait ticretleri %8 (Yiizde sekiz) zamli olarak
Odenir.

EK MADDE: 1 MULGA KOY

HiZMETLERINDEN GELEN iSCILERE
UYGULANACAK HUKUMLER:

Miilga Koy Hizmetlerinde gelen iscilere; iicretsiz
izin ve raporlu giinlerde 6denmemek, miiktesep hak
sayilmamak, baskaca bir 6demeyi etkilememek ve
sahislarina bagli kalmak kaydiyla; siiresi sona eren
Tiirkiye Yol-Is Sendikas1 ile Koy Hizmetleri Genel
Miidiirliigii adina TUHIS arasinda isletme diizeyin-
de imzalanan (Miilga K&y Hizmetleri Genel Miidiir-
liigii Isyerlerinden Devredilen Is¢ilere Uygulanan)
11. donem toplu is sdzlesmesinde belirtilen usul ve
esaslar dahilinde yipranma primi 6denmeye devam
edilecek olup yillik ticretli izinlerde de ddenecek-
tir. Bu prim 01.03.2025 tarihinden itibaren %7’ser
(yedi) artirilarak uygulanacaktir.
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Miilga Koy Hizmetlerinden gelen is¢ilere bu toplu
is sozlesmesinin “Agir Hizmet, Tehlike ve Sorumlu-
luk Primi” baglikli 35. maddesi uygulanmayacaktir.

Miilga Koy Hizmetlerinden gelen iscilere uygula-
nacak olan ticret skalas1 EK 2/A ve EK 2/B’de dii-
zenlenmistir. (EK:2/A’da gosterilen ticretlere 40,00
TL/Glin seyyanen zam yapilmis, birinci yil birinci
alt1 ay zammi1 %24 ve %3,68 uygulanmistir. EK:2/
B’de gosterilen iicretlere 50,00 TL/Giin seyyanen
zam yapilmis, birinci y1l ikinci alt1 ay zammi %11
uygulanmistir.)

EK MADDE: 2 5286 SAYILI KANUN
GEREGINCE MULGA KOY

HiZMETLERINDEN GELEN iSCILERE
UYGULANACAK DERECE TERFii:

5286 sayili Kanun geregince 16.03.2005 tarihin-
de, Miilga Koy Hizmetleri Genel Midiirliiglinden
Bakanliga devredilen iscilerin Toplu Is s6zlesmesi-
nin EK — 6 Listesinde belirtilen pozisyonlara ait de-
rece araligina baglh kalinmak {izere alt derecelerden
tist dereceye terfii edebilmeleri icin;

a- Bulunduklar1 derecede 2 yil ¢calismis olmalar,
b-Kademe ilerlemesine hak kazanmalari,
c- Bir 6nceki yil kademe ilerlemesinin Mart ay1
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icinde yapilmis olmasi ve isyeri disiplin kuru-
lu karariyla yil i¢inde iist {iste 2 defa yevmiye
kesimi cezasi almamis olmasi,

d-Derece terfii, kademe ilerlemesinin Mart
aymda yapildiktan sonra takip eden Mart ay1
icinde yapilmasi,

e- Terfii edebilecegi iist derece olmasi sarttir.

f- Derece terfii ile is¢i ancak bir iist dereceye
yikselebilir.

g- Derece terfiine hak kazanan is¢i, o yilin Mart
ayinda yapilan kademe ilerlemesinde yiiksel-
tilecegi derecedeki kendi kademesine intibak
ettirilir.

GECIiCi MADDE 1- FARKLARIN ODENME
ZAMANI:

Toplu is sozlesmelerinin yiiriirliik tarihi ile imza
tarihi arasinda olusacak iicret ve diger tiim 6demele-
re iligkin farklar kurumun biitge imkanlar1 géz onii-
ne alinarak geciktirilmeden 6denecektir.

GECICi MADDE -2:

Giindelikleri iicret skalasinin disinda kalan isciler
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ise kendi giindelikleri esas alinarak toplu is sozles-
mesindeki donemlere gore uygulanan iicret zamla-
rindan yararlanirlar.

GECIiCi MADDE -3:

Kamu Kurum ve Kuruluslarindan Kanunla Ba-
kanliga devredilen is¢iler; taraf isci sendikasina iiye
olduklari tarihten itibaren bu toplu is sdzlesmesinin
tiim hiikiimlerinden (EK Madde 1 ve EK Madde 2
hiikiimleri hari¢ olmak iizere) yararlanirlar. TiS yii-
rlrliik tarihine kadar kamu kurum ve kuruluslarinda
ya da Bakanlik biinyesinde gecirdikleri hizmet sii-
releri hesaplanarak, her tam hizmet yillari (6 aydan
fazla siireler 1 y1l kabul edilecektir.) i¢in bir kademe
yil1 verilmek suretiyle skalada bulunduklar1 grubun
(A) kademesinden baglanarak, kidem yillarina gore
geldikleri kademeye intibak ettirilecektir. Glindelik-
leri intibak ettirildikleri kademedeki licretten yiik-
sekse gilindeliginin lehte olan kademeye, iicret ska-
lasinin disinda kalan iscilerin ise, kendi giindelikleri
esas almarak toplu is sdzlesmesindeki donemlere
gbre uygulanan tcret zamlarindan yararlandirila-
caktir. Bagka kamu kurum ve kuruluslarinda kanun-
la devredilen isgilere yapilacak intibak nedeniyle bu
toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik tarihinden geriye
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dogru herhangi bir fark 6demesi yapilmayacaktir.

GECICi MADDE -4:

Bu toplu is sdzlesmesinin “Servis Arac1” baslikli
50. maddesinin (d) bendinin son paragrafinda ya-
pilan diizenlemenin uygulanmasina imza tarihinden
ileriye dogru baslanacaktir.

GECIiCi MADDE -5:

Bu toplu is s6zlesmesinin EK 1 de bulunan T.C.
Tarim ve Orman Bakanligi (Tarim-is) Giindelik
Ucret Skalasi’ndaki sifir ve onbirinci kademeler
arasindaki diizensizligi gidermek i¢in 01.03.2026
tarihinden gegerli olacak sekilde taraflarca bilahare
diizenleme yapilacaktir.

Isbu toplu is s6zlesmesi 82 Asil, 2 Ek Madde, 5
Gecici Madde ve 6 EK’ten ibaret olup, 15.09.2025
tarihinde taraflarca imzalanmistir.
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ISVEREN TEMSILCILERI

TUHIS TARIM-i$ SENDIKASI
TEMSILCILERI TEMSILCILERI

T.C. TARIM VE
BAKANLIG] T

Ramazan ASAN

uhmci SARIKAYA \

Fahriye ARIKAN YILMAZ
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T.C. TARIM VE ORMAN BAKANLIGI (TARIM-i$) GUNDELIK UCRET SKALASI

01.03.2025-31.08.2025 40 TL Giin Seyy, ,68 Zamli Skala EK1/A
_ V. GRUP IV. GRUP Il GRUP . GRUP 1. GRUP _
H =
£ L.TARIM 1. HAYVAN 1. USTA YRD. 1.SOFOR 1FORMEN £
H HiZMETLER BAKICISI 2. SANTRALCI 2. TRAKTOR 2.USTA H
o iscisi 2. BEKCH SUROCUSO 3. ELEKTRIKGI °
15 2.DUZisGi 3. DAKTILO 4. LABORANT z
g 3. SUREKLI I5Ci 4TEMIZLIK isCisi 5. OGRETICI g
4. VASIFSIZ ISC 6. KAPTAN
A 1.825,00 1.827,50 1.830,00 1.832,50 1.835,00 A
0 1.859,23 1.859,60 1.860,00 1.860,36 1.860,73 0
1 1.859,60 1.860,00 1.860,36 1.860,73 1.861,10 1
2 1.860,00 1.860,36 1.860,73 1.861,10 1.861,48 2
3 1.860,36 1.860,73 1.861,10 1.861,48 1.861,85 3
4 1.860,73 1.861,10 1.861,48 1.861,85 1.862,22 4
5 1.861,10 1.861,48 1.861,85 1.862,22 1.862,60 5
—_— —_—
) 6 1.861,48 1.861,85 1.862,22 1.862,60 1.862,99 6 o
7 1.861,85 1.862,22 1.862,60 1.862,99 1.863,36 7
w w
8 1.862,22 1.862,60 1.862,99 1.863,36 1.863,73 8
- -l
9 1.862,60 1.862,99 1.863,36 1.863,73 1.864,09 9
w w
10 1.862,99 1.863,36 1.863,73 1.864,09 1.864,49 10
E 1 1.863,60 1.864,36 1.864,92 1.864,93 1.865,83 1 E
w| 2 1.871,19 187135 187171 187274 1.873,15 12 | w
als 1.878,46 1.880,12 1.880,17 1.881,33 1.881,65 NN =
< 14 1.887,04 1.888,22 1.888,26 1.888,80 1.889,51 14 <
« 15 1.895,32 1.896,42 1.897,06 1.898,84 1.899,30 15 «
16 1.905,29 1.905,56 1.905,90 1.906,66 1.906,87 16
~ ~
17 1.912,16 1.912,44 1.912,80 1.912,86 1.913,14 17
18 1.913,56 1.913,76 1.914,16 1.914,26 1.914,41 18
[~ Et] 1.915,87 1.916,26 1.916,45 1.916,61 1.916,68 1 | 02
w| 2 1.917,72 1.917,78 1.918,55 1.918,60 1.918,85 20 | wi
- | 2 191885 1.918,86 1.919,03 1.919,66 1919,94 21 |
w| 2 1.922,13 1.922,46 1.922,54 1.922,71 1.923,24 2 | w
2|3 1.923,24 1.923,38 1.923,41 1.923,61 1.924,12 3|2
2 1.924,57 1.924,64 1.925,02 1.925.21 1.925,73 2
w w
25 1.926,72 1.926,90 1.927,39 1.927,43 1.927,71 25
w (%]
2 1.927,93 1.928,12 1.928,33 1.928,91 1.929,05 2
27 1.929,81 1.929,93 1.930,12 1.930,37 1.930,43 27
28 1.930,91 1.931,06 1.931,57 1.931,93 1.931,98 28
29 1.933,37 1.933,58 1.933,84 1.933,97 1.934,03 29
30 1.935,56 1.935,57 1.935,73 1.936,52 1.936,54 30
31 1.938,36 1.938,48 1.938,52 1.938,59 1.938,69 31
32 1.940,49 1.940,70 1.940,92 1.941,10 1.941,31 32
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T.C. TARIM VE ORMAN BAKANLIGI (TARIM-i$) GUNDELIK UCRET SKALASI

01.09.2025-28.02.2026 Tarihlerinde Uygulanacak 50 TL/Giin Seyyanen +%11 Zamli Skala EK1/8
_ V. GRUP IV. GRUP . GRUP 1. GRUP 1. GRUP _
H H
£ 1.TARIM 1. HAYVAN 1. USTA YRD. 1.SOFOR 1.FORMEN H
H HiZMETLERI BAKICISI 2. SANTRALCI 2. TRAKTOR 2.USTA H
o iscisi 2. BEKGI SURUCUSU 3. ELEKTRIKG o
g 2.00zisci 3. DAKTILO 4. LABORANT 15
g 3. SUREKLI Isci ATEMIZLIK iscls 5. OGRETICI g
4. VASIFSIZ SC 6. KAPTAN
A 2.080,00 2.082,50 2.085,00 2.087,50 2.090,00 A
0 211925 211966 220,10 220,50 212091 0
1 2.119,66 2.120,10 2.120,50 212091 2.121,32 1
2 2.120,10 212050 212091 212132 2.121,74 2
3 2.120,50 2.120,91 2.121,32 212174 2.122,15 3
4 2.120,91 2.121,32 2121,74 212215 2.122,56 4
5 2.121,32 2.121,74 2.122,15 2122,56 2.122,99 5
— —_
o 6 212174 2.122,15 2.122,56 2.122,99 2.123,42 6 o
7 212215 212256 212299 212342 212383 7
w w
8 212256 2.122,99 2.123,42 212383 212424 8
- -
9 2.122,99 212342 212383 212424 2.124,64 9
w w
10 2.123,42 2.123,83 2.124.24 212464 2.125,08 10
E 1 2.124,10 2.124,94 212556 225,57 2.126,57 1 E
w| 2 2132,52 2.132,70 2.133,10 213424 2.134,70 2 | w
als 2.140,59 2.142,43 2.142,49 214378 2.144,13 3| A
< 14 2150,11 215142 215147 252,07 2152,86 14 <
« 15 2.159,31 2.160,53 2.161,24 216321 2.163,72 15 «
16 2.170,37 217067 2171,05 2171,89 2172,13 16
~ ~
17 2.178,00 2.178,31 2.178,71 2178,77 2.179,09 17
18 2.179,55 2.179,77 218022 218033 2.180,50 18
| 2.182,12 2.182,55 2.182,76 2182,94 2.183,01 19 | 2
w| 2 2.184,17 2.184,24 2.185,09 218515 2.185,42 20 | W
- 2 2.185,42 2.185,43 2.185,62 2.186,32 2.186,63 2 | d
w| 2 2.189,06 2.189,43 2.189,52 2189,71 2.190,30 2 | w
2|3 2.190,30 2.190,45 2.190,49 219071 219127 3| =2
2 2.191,77 2.191,85 2.192,27 2192,48 2.193,06 2
w w
25 2.194,16 2.194,36 219490 219495 2.195,26 25
(%] (%]
2% 2.195,50 2.195,71 2.195,95 2.196,59 2.196,75 2
27 2.197,59 2.197,72 2.197,93 219821 2.198,28 27
28 2.198,81 2.198,98 2.199,54 2.199,94 2.200,00 28
29 220154 2.201,77 2.202,06 220221 2.202,27 29
30 2.203,97 2.203,98 2.204,16 2.205,04 2.205,06 30
31 2.207,08 2.207,21 2.207,26 2.207,33 2.207,45 31
32 2.209,44 2.209,68 220992 2210,12 2.210,35 32
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Tarim ve Orman Bakanlig1 21. Dénem Toplu Is Sozlesmesi

KORUMA MALZEMESI CETVELI
EK: 3

EK-3 FIlLEN YAPILAN GOREV (POZISYON)

PARKA
IS AVAKKABISI

YAZLIK S ELBISES] (Keten)
KISLIK IS ELBISES (Yl Kumas)
i$ CEKETI (Keten)

IS GOMLEGI (Keten veya Kot)

i TULUMU (Keten veya Kot)
MESIN GOCUK veya CEKET
YAGMURLUK

LASTIK GizME

SAPKA veya YON BASLIK

KeP

MIGFER veya BARET

DERi veya YUN ELDIVEN

LASTIK ELDIVEN

GUNES veya T0Z GOZLUGD
KAYNAK GOZLOGD

MASKE

ONLUK (Lastik veya Keten)

i ELBISES] (TAKIM)

MiADI

2vIL
2V
L
L
L
L
3V

L
L
1L
L
1L

6AY

< 1YL
L
L

1- AMBAR GOREVLISI

< | [6aY
BAY

2- BURO isisi

3- MURACAAT GOREVLISI

>
>

4- AMBAR ISGiST

5- ASANSORCU

6- DESINATOR

7- RASATC! X

8- ASCI VE YARDIMCIS!

9- BULASIKCI

10- HESAPGI

11- TARIM USTAS| X

12- BAHGE VE TARIM ISGisi X

13- BAHGIVAN VE YARDIMCIS! X

14- BEKGI/GOVENLIK GOREVLISI (Acikta Galisan)

< | < [ | =
< | < [ | =

15~ BEKGI (Kapali Yerde Calisan) X

16- BERBER

17- EL SANATLARI TEK. VE USTASI

>
>

18- TERZI

19- FOTOGRAFCI X

20- SATIS isCisi

21- MATBAA USTASI VE iSGisi

22- SOFOR

23- TRAKT.VE TARIM IS, MAK SUR VE O

24- SELLEKTOR iSGisi

25- U URONLERI iscisi

26- KAHYA-GIFTGIBASI- BASODACI

27- TEMIZLIK iscisi

< |¢ | 3¢ [ 3¢ [ < [ | < | | >
< |3 |3 [ < [ = | =
>

28- KAPICI

<[ < || > |

29- ODAC

30- CAMASIRCI

31- MANDIRACI (Sagima-Peynirci-Siltgi) X

32- GARSON - CAYCI

33- COBAN

34- HAYVAN BAKICISI X

35- HAYVAN KESIM iSGisi

36- MUTFAK iscisi

37- LABORATUVAR ISGisi

38- ILACLAMA VE MUCADELE iSGisi X

39- TOHUM VE TOPLAMA iSGisi

¢ ¢ | 3¢ [ 3¢ |3« [ < [ = | =
¢ ¢ | 3¢ [ < [ < | = | x| >

40- MANTAR iSGisi X

41- TEKSIRCI - FOTOKOPICI

42- OZALITGI

43- KAMERAMAN VE FILM TEKNISYEN]

s [ | < [ [ 3= [ 3 [ 3 [ ¢ | 3 [ [ < [ 3 [ 3= [ 3 [ < [ | [ | < [ [ 3= [ 3 [ 3 [ | < [ < | < [ o< | 3= | 3 | < [ | < [ < | < [ < [ < | < | < [ < | < [ < | < [ < | 191U

44- KAPTAN - TAYFA X
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EK-3 FilLEN YAPILAN GOREV (POZISYON)

PARKA

IS AYAKKABISI

YAZLIK I$ ELBISE

KISLIK i$ ELBISESI (¥ld Kumas)
i$ CEKETI (Keten)

S GOMLEG (Keten veya Kot)
i$ TULUMU (Keten veya Kot)
MESIN GOCUK veya CEKET
YAGMURLUK

LASTIK GizME

‘SAPKA veya YUN BASLIK
MIGFER veya BARET

DERI veya YUN ELDIVEN
LASTIK ELDIVEN

GUNES veya T0Z GOZLUGD
KAYNAK 6OZLUGD

MASKE

ONLUK (Lastk veya Keten)

KEP

i$ ELBISEST (TAKIM)

MiADI

2¥IL
1YL
6AY
AY
2¥IL
1L
1L
1L
| 1vL
3L
2¥IL
6AY
1YL
1YL
1YL
1YL

1L

5- KUTU KAPLAMA iSGisi

6- ATOLYE USTASI VE SEFI

- TEKNISYEN

8- MAKINIST

9- TESISATCI

0- KALORIFERC

- KAYNAKG!

- TAMICI (OTO VE DIGER ALET) MAK.TAM IR)

- DEMIRCH

- KAPORTACI (0T0 BOYACILARI) DAHIL)

- BOYAC - BADANACI

- ELEKTRIKGI

- FIDANC

- DUVARC, SIVACI VE INSAAT iSCisi

- MARANGOZ VE YARDIMCIS!

- ATOLYE isgisi

- FORMEN

- HiZMETL

- SANTRALCI VE TELSIZ OPERATORU

- DAKTILOGRAF-BILGISAYARCI

- MUHASEBECH

- HALI OGRETICISI

e 3 [ 3¢ [ [ < [ 3 [ 3= | < | ¢ | < [ 3= [ < [ < [ < [ < | ¢ | ¢ | < | 3= [ < [ >< | =< | =< [ 1 9L
e 3 | 3¢ [ [ < [ 3= [ 3= | < | ¢ | < [ < [ < [ < [ 3= [ < | ¢ | ¢ | < | < [ < [ >< | =< | =< [ 1 9L
s 3 | 3¢ [ [ < [ 3= [ 3 | 3 | 3¢ | 3 [ < [ [ 3= | < | < | < | 3¢ | < [ < [ < [ < | < | < 1viL

e < [ 3¢ [ < [ < [ 3= [ < [ 3 | 3¢ | < [ 3= [ < [ 3= [ < [ | ¢ | ¢ | < | < [ < [ < | =

7- EVRAK KAYITCIS!

NOT:

1- Koruma Malzemeleri yukarida belirtilen gorevleri fiilen yapan isgilere
yukaridaki cetvelde belirtilen siirelere gére miadli esya olarak imza karsiligi
verilir ve bu amagla nakdi 6deme yapilamaz.

2- Yazlik ve kislik elbiseler ile diger malzemelerin mevsim ve zaman itibariyle
kullanilmaya elverisli tarihlerde isgilere teslimi esastir.

3- Yapilan isin geregi is¢inin kullanmasinda zorunluluk olmakla beraber
yukarida belirtilen listede bulunmayan koruyucu malzemeler isveren
vekilince ayrica verilebilir.

4- Bu toplu is sozlesmesinin igyerlerine teblig edildigi tarihe kadar siiresi
biten toplu is sozlesmesi hiikiimlerine gore is¢ilere verilmis olan koruyucu
malzemelerin, siiresi biten s6zlesmeyle tespit edilmis miadlar1 doluncaya
kadar, yukaridaki listede gosterilen koruyucu malzemeler isgilere miikerrer
olarak verilmez. Ayni amagla verilen koruyucu malzemelerin bu donem
isminin degismesi de miikerrer hak dogurmaz.
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Tarim ve Orman Bakanlig1 21. Dénem Toplu Is Sozlesmesi

DiSiPLIN KURULUNCA VERILECEK CEZALAR

EK: 4

(Bir takvim yilindaki tekerriir sayisina gore)

CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER 1. Defa 2. Defa 3. Defa 4. Defa
1- Mazeretsiz 1 saat ise gelmemek Ihtar 1 Yev.Kes. | 2 Yev.Kes. fhrag
2- Mazeretsiz yarim giin ige gelmemek 1 Yev.Kes. | 2 YevKes. | 3 Yev.Kes. ihrag
3- Mazeretsiz | giin ise gelmemek 2 Yev.Kes. | 3 Yev.Kes. ihrag
4- Mazeretsiz ard1 ardina iki giin veya bir ay iginde
iki defa herhangi bir tatil giiniinii takip eden 1 giin Thrag
yahut ayda cem’an 3 giin ise gelmemek
5- Is saati bitmeden izinsiz olarak gitmek intar 1 Yev.Kes. | 2 Yev.Kes. ihrag
6- Vazifeye sarhos gelmek intar 2 Yev.Kes. | 3 Yev.Kes. fhrag
7-1s sAaAalmde yapmast lazim gelen isi yapmayarak ihtar 2 Yev.Kes. | 3 Yev.Kes. hrag
hususi islerle mesgul olmak
8-Is saatinde dairenin alet ve malzemesi ile hususi ihtar 1 YevKes. | 3 Yev.Kes. hrag
isler yapmak
9‘» Is saatlerinde hususi ziyaretlerde bulunmak veya ihtar 1 YevKes. | 2 Yev.Kes. hrag
ziyaret kabul etmek
10- Is saatlerinde arkadaslarini liizumsuz yere Thtar 1 YevKes. | 2 Yev.Kes. hrag
mesgul etmek
ll: Is saatlerinde etrafi rahatsiz efiecek sekilde ihtar 1 YevKes. | 2 Yev.Kes. ihrag
bagirarak konusmak veya sarki sdylemek
12- I saatlerinde yemek yemek ihtar 1Yev.Kes. | 2 Yev.Kes. fhrag
13- Is saatlerinde uyumak ihtar 1Yev.Kes. | 2 Yev.Kes. ihrag
14- Isyerinde alkollii igki veya uyusturucu madde ;

Ihrag
kullanmak
15- Amirlerine karg1 Hiirmetsizlik etmek ihtar 2 Yev.Kes. | 3 Yev.Kes. ihrag
16- Amirlerine kars1 hakaret, tehdit ve tecaviizde ;

IThrag
bulunmak
17- Arkadaslarina, maiyetine ve is sahiplerine karst ihtar | YevKes. | 2 YevKes. thrag
kaba muamelede bulunmak
18- Arkadaglarina, maiyetine veya is sahiplerine karsi )
hakaret, tehdit veya tecaviizde bulunmak 3YevKes. | lhrag
19- Amirleri, arkadaslari veya maiyeti hakkinda
yalan veya yanls saibeler gikararak ihbar ve 3 Yev.Kes. ihrag
sikayetlerde bulunmak
20- Amirleri tarafindan verilen emir ve isleri 3 Yev.Kes. fhrac
yapmamak
21- Yapnjasl lizumu kendlﬂsme bildirilen isi 2 YevKes. | 3 Yev.Kes. ihrag
yapmadigi halde yapmis gostermek
22- Edep ve ahlaka mugayir hareketlerde bulunmak ihrag

Www.tarimis.org.tr
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(Bir takvim yilindaki tekerriir sayisina gore)

CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER 1. Defa 2. Defa 3. Defa 4. Defa
23- Emniyeti suiistimal etmek ihrag
24- Riigvet almak, riisvet vermek ve bunlara tesebbiis "
ihrag
etmek
25- Resmen miinasebette bulundugu sahis ve
miiesseselerden yardim, édiing istemek hediye ihtar ihrag
kabul etmek
26- Gizli tutulmasi icap eden vazifeye miiteallik i
? ihrag
sirlari ifsa etmek
27- Yapilan imtihan ve denetlemelerde baskalarindan i i
! ihtar ihrag
yardim istemek veya kopya yapmak
28- Isyerinde kavga ¢tkmasina sebebiyet vermek ihtar 2 Yev.Kes. | 3 Yev.Kes. ihrag
29- Isyerinde siyasi propaganda yapmak Ihtar Ihrag
;10— pﬂlrcyc ait malzeme, vasita, alet ve sahislari zati ihtar 3 Yev.Kes ihrac
islerinde kullanmak
31- Daireye veya gorevlilere ait menkul bir mali i
almak veya galmaya tesebbils etmek rag
32- Kendisine mevdu alet ve malzemeyi v
vasitay! iyi muhafaza ctmeyerck ziyanina ve ) )
bozulmasina sebebiyet vermek (30 giinliik icreti Ihtar hrag
tutart ile 6deyemeyecek derecede)
33- lyerinin mal olan veya olmayp da emaneti
altinda bulunan makinalan, tesisat veya sair esya ve
maddeleri 30 giinliik ficreti tutari ile 5denmeyecek Thrag
derecede hasara ugratmak (Odemeyi kabul etmedigi
takdirde)
34- Kendisine teslim ed.|]e.r2.alet ve malzeme veya Thtar 2 Yev.Kes. | 3 Yev.Kes. fhrag
vasitanin bakim ve temizligini ihmal etmek
35- Daireye ait malzeme veya kirtasiyeyi israf etmek ihtar 2 Yev.Kes. | 3 Yev.Kes. ihrag
36- Isyerinde (dairede) mevcut alet, malzeme veya
sahuslart maruz kaldiklar tehlike aninda gereken Ihtar 1 Yev.Kes. | 2 Yev.Kes. Thrag
yardimi yapmamak
37- Isyerinde izligi ve g d . .
bir yangina sebebiyet vermek 3 YevKes. | lhrag
38- Kendisine verilen yetki disinda is yapmak ihtar 3 Yev.Kes. ihrag
39- syerinde (dairede) veya vazife aninda isledigi
sugtan dolay1 hakkinda mahkemece (7 giinden ihrac
fazla tecil edilmemis) hapis cezasina hiikmedilmis %
bulunmak
4‘O- Va§11§ kullananlar igin trafik kaidelerine ihtar 1 YevKes. | 2 Yev.Kes. ihrag
riayetsizlik
41- Isyerinde vazife saatinde kumar oynamak ihrag
42- Isyerinde vazife saati disinda kumar oynamak ihtar fhrag
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CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER

1. Defa

2. Defa

3. Defa

43- Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile
beraber ¢alisanlara zorluk gostermek

Thtar

1 Yev.Kes.

3 Yev.Kes.

44- Is akdi yapildig1 sirada bu akdin esasl
noktalarindan birine miiteallik vasiflar ve sartlar
kendisinde bulunmadig: halde bunlara haiz oldugunu
ileri stirmek veyahut hakikate uygun olmayan
malumat veya beyanatta bulunmak gibi hallerde
is¢inin igvereni yaniltmast

ihrag

45- Zaruret hasil olmadikea ig miinasebetlerinde
veya sahsi islerde merci’e tecaviizde bulunmak

ihtar

1 Yev.Kes.

3 Yev.Kes.

ihrag

46- Iginin isvereni veya vekilinin veyahut bunlarm
veya etrafindan birinin seref ve namusuna halel
getirecek ahkamn ifsat edecek mahiyette sozler ve
hakaretlerde bulunmak

ihrag

47- Isyeri i¢ yonetmeligi veya is sozlesmesinin
sartlar geregince yapmakla miikellef bulundugu
6demeleri ifadan kendisine vaki ihtara ragmen
imtina etmek

ihrag

Www.tarimis.org.tr
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EK: 5

Sira

1
2

Tarmm-is Sendikas1

C. TARIM VE ORMAN BAKANLIGI TASRA
STANDARDIZASYONU SONUCU BiRLE

SKILATI iSCi UNVAN
RILEN VE YENIDEN BELIRLE POZISYON

UNVANLARINI GOSTERIR LiSTE

Yeni Pozisyonu
Formen
Usta

Onvam Birlestirilen

Formen

Usta

Aset

Boyact

Badanaci

Modelci

Hal Ustast

Peynir Ustasi

Tarim Ustasi
Operatdr

Turunggil Ustas
Pompa Ustast

As1 Ustasi

Alet Tamir Ustast
Kaportact

Boya Badana Ustast
Haglama Ustast
ingaat Ustast

Oto Tamir Ustast
Motor Ustast

Boya Ustast
Kaynakgt

Kaynakg1 Ustast
Atélye Ustast
Kaloriferci

Dozerci

ikmal Teknisyeni - Ses Teknisyeni
Lis. Lab. Teknisyeni
Ozalit Teknisyeni
Resim Baski teknisyeni
Makinist

Matbaa Makinisti



Grup
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Sira
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Yeni Pozisyonu Unvam

Oto Elektrikgisi
Matbaact
Fotografei

Marangoz

. Dénem Toplu Is S6zlesmesi

Foto Repre Elemant

Film Montaj Teknisyeni

Rasatet
Tesisatet

Sthhi Tesisat¢t
Asansoreil
Terzi

Berber

Atdlye Sefi

El Sanatlari Tek

nisyeni

Matbaa Operatérii

Teknik Hesapg1

Aragtirma Teknisyeni

Hesapg1

Teknik Ressam

isletme Teknisyeni

Bilgisayar Programcist

Elektrikei
Laborant Laborant
Ogretici Ogretici
Kaptan Kaptan
Sofor Sofor

Bas Sofor

Elektrikgi - Elektrik Teknisyeni

Traktor Siirticiisii

Sinema Makina:

is Makinalar: Oy

Traktor Siiriiciisi

s1 operatorii

pr.

Kamera Operatérit

Usta Yardimeisi

Kalorifer Yardimeist

Makinist Yardimeist

Atdlye Usta Yardimcist

Boya Badana U

sta Yardimcist
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Yeni Pozisyonu

Santralct

Hayvan Bakicist

Bekei

Daktilo

Temizlik Isgisi

Tarim Hizmetleri

Isgisi

Unvam

Teksirci Fotokopici
Asg¢1 Yardimeist
Santral operatdrii
Santralct

Veteriner Hizmetleri Isgisi
Hayvan Bakicist
Boga Bakicist

Coban

Teke Bakicist

Bekei

Arazi Bekeisi

Gece Bekgisi

Daktilo

Bilgisayar operatorii
Odact

Basodact

Camagirct

Cam Malzeme Temizlikgisi
Temizlikgi

Mutfak lsgisi
Bulasiket

Garson

Hizmetli

Koruma [sgisi
Miicadele Isgisi

Su Uriinleri Is¢isi
Fabrika Iscisi

ingaat iscisi
Arastirma Proje Isgisi
Siithane Isgisi

Meyve Sebze Ayiklama Isgisi
Tamirhane Iscisi
Matbaa Isgisi

Gemi Isgisi

Atolye Iscisi

Otoklav iscisi
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Yeni Pozisyonu

Diiz is¢i
Siirekli isci

Vasifsiz isgi

Pozisyonlar Unvam

Bakim lsgisi
Kutu Kaplama Iscisi
Proje Iscisi

Biiro Takipgisi

Biiro Iscisi

Dosya Takipgisi

Evrak Takipgisi

Evrak Kayitgist
Muamelatgt

Mutemet

Fotokopi Yardimcist
Miiracaat Gorevlisi
Ayniyat Ambar Memuru
Ambar Istif¢isi

Ayniyat Gorevisi
Ambarct

Laboratuar Isgisi
Ambar Memuru

Ambar [scisi

Arsiv Tastyicist
Kantinci

Taburcu

Tayfa

Tarim Hizmetleri Isgisi
Tarim Hizmetlisi
Tarla Isgisi
Bahgevan

Toh. Haz. Dog.

Meydanct
Tarim Isgisi
Puantor

Selektor Isgisi

Diiz sci

Siirekli isci
Giivenlik Gorevlisi

Vasifsiz Isgi

Www.tarimis.org.tr
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EK:6 MULGA KOY HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU’NUN
UNVAN STANDARDIZASYONU SONUCU BiRLESEN VE
YENIDEN BELIRLENEN POZiSYON UNVANLARI

S.No  Yeni Pozisyonlar Derecesi Birlesen Pozisyonlar Derecesi

1. Akaryakitg1 2-8 Akaryakitg1 2-8
Bakir Ser.isgi (Akaryakitgr)

2. Ambar Gérevlisi 5-14 Ambar Gorevlisi 5-14

Ambar Memuru
Atelye Maliyetgisi
Ambarci
Makina Maliyetgisi
Ayniyat Gorevlisi 6-12
3. Ambar Hizmetlisi 4-11 Ambar Hizmetlisi 4-11
Ambar Memur Yrd.
Ambarci Yard.
Ambar [s¢isi 2-8
Arazi Kaynak Ustast 6-12 Arazi Kaynak Ustast 6-12
Asansoreil 3-11 Asansoreil 3-11
Aser 4-12 Aset 4-12
Asc1 Yardimeist 29 Asct Yardimeist 2-9
Atesleyici 2-8 Atesleyici 2-8
Atelye Formeni 8-14 Atelye Formeni 8-14
Uretim Mak.Atelye Form.
10.  Atelye imal Tamir Kont. 7-14 Atelye imal Tam.Kont. 7-14
11. Atelye Ustabast 8-14 Atelye Postabast 8-14
Atelye Ustabast
12. Atelye Ustast 7-14 Atelye Ustast 7-14
Sase Servisi Isgisi (Sase Ustast)

0 0N A

Motor Servisi Isgisi (Motor Ustasi)
Elektrik ve Akii Servisi iscisi
(Elektrik ve Akii Ustast) Carkhane
Servisi isgisi (Carkhane Ustast)
Kaporta Kaynak Demir Ustast
Servisi Isgisi (Kaporta Kaynak ve
Demir Ustast) Boya Servisi
Iscisi (Boya Ust.oto) Torna
Ustasi Yiiriiytis Takimlart
Yenileme Servisi Is¢isi (Yiiriiyiis Takimlart
Ustasi)
13. Atelye Usta Yrd. 5-12 Atelye Usta Yardimeist 5-12
Sase Servisi Isgisi (Sase Usta Yrd.)
Motor Servisi Is¢isi (Motor Usta yrd.)
Elektrik ve Akii Servisi iscisi (Elektrik ve
Akii Usta Yrd.)
Carkhane Servisi Isgisi (Carkhane Usta Yrd.)
Kaporta Kaynak ve Demir Usta Servisi
Is¢isi (Kaporta Kaynak ve Demir Usta Yrd.)
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15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.
32

33.
34.

35.

36.
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Yeni Pozisyonlar

Bahgivan
Bas Sondor
Bina ve Mal Bakicist

Boya ve Badana Ust.
Boya ve Badana Usta Yrd.
Biiro Gorevlisi

Cirak
Ciftgibagt
Diiz isgi

Egitim Araglar Teknis.
Elektrik Tesisat Ustast
Elektrik Teknisyeni
Elektrifikasyon Ustast
Formen (Arazi)

Fotografgt
Giimriikgii

Giimriik Takipgisi
Harita ve Kadastro Tek.
Ingaat Ustas

ingaat Usta Yard.
Isletme Teknisyeni

Is Mak.Opr.(Biiyiik)

is Mak.Opr. (Kiigiik)

Derecesi

2-10
7-14
1-9

3-13
2-10
3-13

2-8
6-12

8-14
5-13
6-14
6-14
8-14

6-13
9-14
5-12
8-14
7-13

3-11
6-14

6-14

3-12

Birlesen Pozisyonlar

Boya Servisi Isgisi (Boya Usta Yard.Oto)
Yiiriiyiis Takimlari Servisi Isisi (Yiiriiyiis

Takimlar1 Usta Yrd.)

Torna Usta Yardimeist
Bahgivan

Bas Sondor

Bina ve Mal Bakicist

Bekgi

Bakimevi Gérevlisi

Boya ve Badana Ustast
Boya ve Badana Usta Yrd.
Biiro Gorevlisi

Kartoteksgi

Kartg1 - Hesapg1

Mutemet

Sosyal isler Elemant

Cirak

Ciftgibagt

Diiz Is¢i

Isei

Egitim Araglari Teknisyeni
Elektrik Tesisat Ustast
Elektrik Teknisyeni
Elektrifikasyon Ustast
Formen

Arazi Formeni

insaat Formeni

Fotografet

Giimriikgit

Dis Satmalma Muamele Sefi
Giimriik Takij
Harita ve Kadastro Teknisyeni

isi

Insaat Ustast
Marangoz Ustast
SihhiTesisatgt

Ingaat Usta Yardimcist
Isletme Teknisyeni

Biiro Sefi

Idare Amiri

Is Makinalar1 Opr.(Biiyiik)
Dozer Operati

Greyder Operatd
Yiikleyici Operatdrii
Traktdr Operatorii (Biiyiik)
is Mak.Opr. (Kiigiik)

Kompresoreii (Kompresor Opr.)

Www.tarimis.org.tr

Derecesi

2-10
7-14
19

5-12
3-13
2-10
3-13
4-11

6-13

2-8
6-12

8-14
5-13
6-14
6-14
8-14

8-14
6-13
9-14
9-14
5-12
8-14
7-13

5-11
3-11
6-14
6-14
7-14
6-14

3-12
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S.No Yeni Pozisyonlar

37.  Is Mak.Opr.Yrd.(Biiyiik)

38. {5 Makinalar Siiriicii opr
(Sofdrii)

39. iy Makinalan Siiriicii opr.
yrd. (Sofor Yrd)

40. s Makinalari Yagcist

41. Kaloriferci

42. Kantin Gorevlisi

43, Kartograf

44. Konkasor Opr. (Biiyiik)
45. K&y Tesisleri Teknisyeni
46.  Laborant

47.  Maketci

48.  Makina Operatorii

49. Makina Arazi Teknisyeni

50. Mak.ve Yed.Parga Tekn.

51, Matbaa Isletme Teknisyeni
52. Matbaa Ustasi

53. Matbaa Usta Yardimeist
54, Montaj Ustast

55. Montaj Usta Yardimeist
56. Miiracaat Gorevlisi

57. Nivocu

58. Ozalit ve Teksirci

59. Pompa Teknisyeni

60. Puantor

61. Rasatet

62. Saglik Gorevlisi

63. Saha Amiri
64. Santral Hizmetlisi

100

Derecesi

5-13

6-14

3-11

29

3-10
29

6-12
5-13
6-14
5-14
8-14
2-10

8-13

5-14

7-14
6-14
4-11
6-12
4-9

3-10
5-12
3-11
6-13
4-11
5-12

412

6-14
2-10

Birlesen Pozisyonlar
Konkasor Opr. (Kiigiik)
Traktdr Operatotii (Kiigiik)
Yol Silindir Opr.

is Mak.Opr.Yrd. (Kiigiik)
Dozer Operatérii Yrd.
Greyder Operatorii Yrd.
Treyler Operatorii

is Makinalari Soforii
Agir Tonajli Kamyon Sofrii
Treyler Operatér Yrd.

is Makinalari Sofor Yrd.
is Makinalari Yagcist
Makina Yagcist

Bakim Servis isgisi (Yage1)
Kaloriferci

Kantin Gérevlisi
Kartograf

Konkasér Opr. (Biiyiik)
Koy Tesisleri Teknisyeni
Laborant

Maketgi

Makina Operatérii
Makinist

Makina Arazi Teknisyeni
Arazi Makina Isl.Sefi
Makina ve Yed.Par.Tek.
Yedek Par¢a Formeni
ikmal Sefi

Matbaa Isletme Teknisyeni
Matbaa Ustasi

Matbaa Usta Yardimcist
Montaj Ustast

Montaj Usta Yardimeist
Miiracaat Gorevlisi
Nivocu

Ogzalit ve Teksirci

Pompa Teknisyeni
Puantor

Rasatet

Rasat Hesapgist

Saglik Hizmetlisi
Hemgire

Saha Amiri

Santral Hizmetlisi
Santralci ve Telefoncu

Derecesi

29

3-10
29

6-12
513
6-14
514
8-14
2-10
411
8-13

5-14
7-14

7-14
6-14
411
6-12
4-9

3-10
5-12
3-11
6-13
411
5-12
6-12
5-12
412
6-14
2-10



S.No
65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

83.

84.
8s.

86.

87.

88.
89.
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Yeni Pozisyonlar
Satinalma Gorevlisi

Sekreter (Dilbilir)
Seyyar Tamir Ustast
Seyyar Tamir Usta Yrd.
Sondor

Sondaj isgisi

Sondaj Mak.Makinisti
Sondaj Mak.Makin.Yrd.
Siirveyan

Sendr

Stirticii opr.(Sofor)

Tabancact

Tabldot Hizmetlisi
Takimet

Tarla isl. Arastir. Tekn.
Teknik Hesapgt
Teknik Ressam
Telsiz Isgisi

Temizlik Isgisi

Terciiman

Topograf

Topograf Ekipbast

Toprak ve Sulama Ustast

Uzman Teknisyen
Yikama ve Yaglamact

Derecesi
3-13

9-14
6-14
4-11
5-14
2-9

6-13
4-10
3-13
2-8

4-13

29

2-7

3-11
8-14
6-13
6-14
6-13

8-14
8-14

5-11

8-14
2-11

Birlesen Pozisyonlar
Satinalma Gorevlisi
Malzeme Talep ve Takipgisi
Sekreter (Dilbilir)
Seyyar Tamir Ustast
Seyyar Tamir Usta Yrd.
Sondor

Sondaj iscisi

Sondaj Mak.Makinisti
Sondaj Mak.Makin.Yrd.
Siirveyan

Sendr

Sofér

Damperli Kamyon Soforii
Hizmet Vasitasi Soforii
Tabancact

Yemek Servisi Isgisi
Takimct

Tarla isl. Aragtir. Tekn.
Teknik Hesapg1

Teknik Ressam

Telsiz isgisi

Telsiz ve Telefon Teknisyeni
Temizlik isgisi
Temizlikgi

Terciiman

Topograf

Alet Operatérii
Topograf Ekipbast
Topograf Postabasi

Etiid Kontrol Teknisyeni
Toprak - Su Ustast
Meyvacilik Ustast
Uzman Teknisyen
Yikama ve Yaglamaci

Www.tarimis.org.tr

Derecesi

3-13
3-12
9-14
6-14
4-11
5-14
29

6-13
4-10
3-13
2-8

4-13

2-9
2-7
3-11
8-14
6-13
6-14
6-13
8-14
2-9

8-14
8-14
613
6-14

10-14

9-14
5-11
5-10
8-14
2-11
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